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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

e Primera Encuesta de Evaluacion de |la Actual Gestidon Universitariay
Perspectivas Futuras de la UASD, ENERO 2021.

OBJETIVO GENERAL:

e Contribuir a identificar areas de mejora de la Universidad Auténoma
de Santo Domingo, que le permita a sus autoridadesy a la
comunidad académica planificar y priorizar sus actividades para la
presente etapa de la gestion universitaria.

ALCANCE:

e Poblacion: Docentes activos de la Universidad Autdnoma de Santo

Domingo, de la Sede Central y campus del interior del pais.
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

* Perfil demografico y académico de la
comunidad docente entrevistada,
valoracion general de la UASD y de |la
gestion actual, de la institucionalidad, de
las principales areas y procesos en marcha,
de las principales autoridades
universitarias, sobre las principales
medidas implementadas y las pendientes
de ejecutar, incluyendo las
correspondientes al manejo de la
pandemia, sobre |la propuesta de permitir
presentarse a la aspiracion al cargo que se
esté desempefiando, sobre las preferencias
de candidatos para las posiciones de
Rectoria, vicerrectorias, decanatos,
direcciones de campus y direcciones de
escuelas.
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Difusion del
resultado

Figura 1: Ciclo de implementacion \/
de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia. Disefio del
Instrumento
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resultados de
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\ /

' Procesamiento
de la
informacién
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encuesta (via

METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION: Flujo del proceso
disefiado para la encuesta.
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION:

Se elabora la encuesta con las variables requeridas para el cumplimiento de los objetivos, utilizando
una plataforma digital, Survey Monkey. Fueron integradas 46 preguntas, 9 abiertas y 37 cerradas y de
eleccion multiple.

La encuesta fue distribuida a la poblacién objetivo a través de los medios digitales por la via del
whatsapp, utilizando nuestra base de datos de teléfonos correspondiente al universo de los docentes,
siguiendo el criterio de muestra activa y en base a los docentes que apliquen, se estableceria el
sistema de seleccidon a azar de submuestras proporcionales a la representacion por cuotas en el
universo segun facultades, centros y escuelas, posterior a la validacion de la consistencia de la data.

Una vez recopiladas las respuestas, se procedid a migrar la base de datos de la muestra definitiva al
programa SPSS Versidon 27, para generar las tablas estadisticas, un nuevo analisis de consistencia de
los datos y el analisis tedrico de resultados para producir la presentacion del informe final.

PASDAL, S.R.L.




FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

PERIODO DE APLICACION PROPUESTO:

Enero 20 — Enero 31, aiio 2021.

FECHA DE ELABORACION DE LA ENCUESTA:

16 de Enero de 2021.

ELABORADA POR:

Francisco Pefia, MA
Patricia Reyna, PhD
Rafael Duran, MA

Roberto Reyna, MA

FECHA DE INICIO DE LA ENCUESTA:

Jueves 21 de enero. 4,00PM

ENLACE PARA RECOPILACION:

https://es.surveymonkey.com/r/encuestauasd2021
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https://es.surveymonkey.com/r/encuestauasd2021

Objetivos de la Encuesta

Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Marco Nacional: Programa de mejoramiento de la educaciéon dominicana.
1.- Evaluar la actual gestion de la UASD a 1 afio y seis meses de su finalizacion.

2.- Evaluar el desempeno de sus principales funcionarios académicos: Rectora-Vicerrectores- Decanos-
Directores de escuelas y Directores de Centros.

3.- Evaluar la percepcion de la positividad o negatividad de la marcha de la UASD vista por su comunidad
docente.

4.- Medir la valoracién de la satisfaccion frente a las principales medidas ejecutadas por la actual gestion hasta
la fecha y de manera especial las relacionadas con el manejo de la pandemia.

5.- Identificar las principales medidas esperadas por los docentes para el ailo y medio que resta de gestion.

6.- Que la comunidad docente evalue el desempeno personal de cada funcionario de los niveles de direccion
antes sefialados.

7.- ldentificar el liderazgo de relevo que se encuentra en el imaginario de la comunidad docente y su
posicionamiento en los niveles de direccidn antes sefialados.

8.- Medir el posicionamiento de los potenciales candidatos a la rectoria y a las 4 vicerrectorias, afio y medio
antes del proceso de votaciones

9.- Mapear las posibles candidaturas a decanatos, direcciones de escuelas y de centros a nivel nacional.

10.- Identificar posibles aliados y obstaculos al fortalecimiento institucional de la UASD en el marco de la
incertidumbre de la pandemia.

PASDAL, S.R.L.
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e Definicidon y composicion de la muestra.
e Disefio del Cuestionario. Explicar el proceso de

Metodologia seleccion de nombres sugeridos en preguntas de

posicionamiento, preferencias y expectativas.

d pl |Cada " e Periodo y proceso de captura de las
informaciones.

e Softwares utilizados.
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e 1.- El valor de la evaluacion
e 2 .- El valor de la rendicion de cuentas
e 3.- El valor de la Transparencia

Va Iores e 4.- El valor de la participacién y de la escucha
e 5.- El valor de la verdad
q ue e 6.- El valor del bien comun

H e 7.- El valor de la identidad
Orlenta e' e 8.- El valor del sentido de pertenencia
Estudio.

9.- El valor de la libertad

10.- El valor de la justicia

11.- El valor del apego a la Ley

12.- El valor de la autoridad cimentada en el poder delegado
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Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestiéon Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

PREAMBULO

e Una encuesta solicitada por muchos y esperada
por mas.

e E| escenario de la UASD en el contexto de la
pandemia global y el escenario nacional nuevo.

e Desafio Institucional, hoy es el desafio de los hijos
e hijas de la UASD, sentidos y empoderados.

e El liderazgo universitario de los ultimos 30 afos.
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V.- Resultados de
la Encuesta
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V.- Resultados de la Encuesta

La presentacion de los resultados seguira la siguiente estructura, en su alcance y
contenido

1.- Datos del Perfil del docente encuestado:

Sexo

Edad

Antigtiedad en la UASD

Categoria Académica Maxima

Estatus académico actual

Pertenencia a la Facultad-Escuela-Campus

/ L/ / / / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0
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V.- Resultados de la Encuesta

La presentacion de los resultados seguira la siguiente estructura, en su alcance y
contenido

1.- Preferencias en las elecciones de i Nivel Vice

autoridades universitarias de la UASD

2022 :

¢ Actitud frente a la participacion en
las préximas eleciones

+** Opcién de aprobacion

% Opcién de rechazo

+** Grado de seguridad en su opcion al
voto
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V.- Resultados de la Encuesta

La presentacion de los resultados seguira la siguiente estructura, en su alcance y
contenido

1.- Presentaremos tres tipos de resultados

correpondientess a la naturaleza de la

composicion del publico meta de la encuesta:

% Docentes en aulas en el semestre 2021-20 encuestados
vigente

%+ Docentes activos en derehos electorales pero
con licencia sabatica

+* Docentes meritiimos, activos o no en la
docencia actual, por mantener sus derechos
electorales de forma permanente

*» Profesores ayudantes representantes vigentes
en el Clautro Electoral

Solo los que
tienen
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V.- Resultados de la Encuesta

5.1.- Perfil de la muestra respecto al universo de los docentes de la UASD.

e Sexo (P.1)

e Edad (P.2)

e Facultad (P.4)

e Escuela (P.5)

e  Centro Regional (P.3)

e Pertenencia a Sede-Centros (P.6)

e Categoria Académica (P.8)

e Antigliedad en la UASD (P.9)

e Tiempo de permanencia en la UASD (P.7)

e Peso del tiempo dedicado a la docencia respecto a otras actividades del docente

encuestado. (P.42)
Trabajo exclusivo en UASD y otras universidades (P.43 y P.44)
e Grado Académico mas alto (P.41)

PASDAL, S.R.L.




P1: ;Cual es su sexo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢,Cual es su sexo?

Ser@ N % éCual es su sexo?
Hombre 284 66,0%
Mujer 146 34,0%
Total 430 100,0%
® Hombre
Estadisticos .
¢Cudl es su sexo? =M ujer
N Valido 430
Perdidos 0
Error estandar de la media 0,02286
Moda 1,00
Desv. Desviacion 0,47410
Varianza 0,225
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P2: ¢Cual es su edad?

Respondidas: 430 Omitidas: 6

Histograma

40
Media = 49,62

Desv. estandar = 9 836
N =423

¢Cual es su edad? (Agrupada)

71a80afios | 05

Frecuencia

61a70afos NG 151

s1a60aios [N :::s
41as0afios |G 3.5
31a40aios |GGG 153

¢Cual es su edad?

30 afios 0 menos . 2.1
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P2: ¢Cual es su edad? (Variable agrupada)

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢,Cual es su edad? (Agrupada)

Edad agrupada N %

30 afios 0 menos 9 2,1%
31 a 40 afios 71 16,5%
41 a 50 afios 155 36,0%
51 a 60 afios 122 28,4%
61 a 70 afios 64 14,9%
71 a 80 afios 2 0,5%
Perdidos Sistema 7 1,6%
Total 430 100,0%

Estadisticos

i Cual es su edad? (Agrupada)

il Valido 423

Perdidos 7
Error estandar de la media 049
Mediana 3,00
Desy. Desviacidn 1,018
Rango [}
Minimo 1
Maxirmao 6
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P4: ¢ A cual o cudles facultad/es usted pertenece como docente?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢A cual o cudles facultad/es usted pertenece como docente?

o [
Jridicas y Politicas [ G 1::
Ingenierfa y Arquitectura [ 11
Humanidades |GGG 1
ducacicn |, (5
tconomicas y Sociales |G 1

¢A cual o cudles facultad/es usted pertenece como docente?

Facultad
Agronomia y Veterinaria
Artes
Ciencias

Econémicas y Sociales
Educacion
Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

Juridicas y Politicas

Ciencias |, 3
Salud

Actes [N 3%

Agronomia y Veterinaria [ 3%

Recuento

12
14
97
71
67
50
47
57
37

Porcentaje N=430
2,8%

3,3%
22,6%
16,5%
15,6%
11,6%
10,9%
13,3%

8,6%
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P5: ¢ En cual o cuales escuelas usted imparte docencia?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢En cual o cudles escuelas usted imparte docencia?

Jootecnia

Vaterinania

Trabajo Secial

Tearia y Gestion Educativa
Taatro

Sadalogls

Sakud Plblica

Quimica

Pubdiodad

Psxologla

Onertacon Profeganal
Orlantaoaon Educativa y Psicopedagoga
Odomologla

Misia

Miceobiologia y Parasitologia
Mercadolecia

Medicina

Matematicas
|&tras
Investigadar
Ingenieria Quimics -

oo

g vy ndustngl
Ingorwria Ow
nformisk s
Micmas
Hotekene y Tuiims
Htorie y Amtropologin
Fisda
Fhomatia
Farmncia
dans s
{nleriserin
Hectromecank s
Loucadidn Media
Fducacdn Infantil y Rsca
EAUcacdn Fisica y Cx ol Depnrte
Etonamia
O P naduantr ind v Modas
Pemche
CHbea » Histana del Arte
Contabindxl
Commimcanien Soclal
Cow TV y Fotogralin
Che g Poit oy
onclins Morkold dge as
Clencim Grogr dScm
sl Fislologw s
Nelogla

Neandliv
Bidotecodogl A, Tecnclogia @ hinovadon
Artey Masticm
Argustectura
Apronamia
Agrimensata

10,00 12.0% 14,0m Adrnis raceim

o pa a0 0% 0% 10,

12,0%

14,00
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P5: ¢ En cual o cuales escuelas usted imparte docencia?

Respondidas: 430 Omitidas: 0 Estadistica 4 0,9%
Farmacia 2 0,5%
. Filosofia 5 1.2%
¢En cual o cuales escuelas usted Porcentaje Teica 29 6.7%
imparte docencia? Recuento N=430 Historia y Antropologia 7 1.6%
Administracion 21 4.9% Hotelerfa y Turismo 1 0,2%
Agrimensura 1 0,2% Idiomas 6 1,4%
Agronomia 10 2,3% Informatica 17 4,0%
Arquitectura 8 1,9% Ingenieria Civil 17 4,0%
Artes Plasticas 4 0,9% Ingenieria Industrial 7 1,6%
Bibliotecologfa, Tecnologia e Innovacion 9 2,1% Ingenieria Quimica 3 0.7%
Bioandlisis 5 1,2% Investigador 0 0,0%
- - Lets 19 4,4%
Biologia 2 0,5% etras °
— — Matematicas 28 6,5%
Ciencias Fisiolégicas 2 0,5% —
Medicina 14 3,3%
n n Zg 0,
Ciencias Geograficas 2 0,5% Mercadotecnia I 30%
Ciencias Morfolégicas s 1.2% Microbiologia y Parasitologia 6 1,4%
Ciencias Politicas 10 2,3% Msica 1 0.2%
Cine, TV y Fotografia 2 0,5% Odontologia 4 0,9%
Comunicacion Social 7 1,6% Orientacion Educativa y Psicopedagogia 11 2,6%
Contabilidad 31 7.2% Orientacién Profesional 2 0,5%
Critica e Historia del Arte 2 0,5% Psicologia 7 1,6%
Derecho 53 12.3% Publicidad 6 1,4%
— v
Disefio Industrial y Modas 2 0,5% ouinice 13 3.0%
= Salud Publica 7 1,6%
Economia 6 1,4%
— Sociologia 7 1,6%
Educacion Fisica y Cs del Deporte 18 4,2%
Teatro 1 0,2%
- - - 5
Edficacionlintartilyjsasica 2 4.9% Teoria y Gestion Educativa 8 1,9%
Educacion Media 14 3,3% Trabajo Social 0 0.0%
Electromecanica 15 3,5% Veterinaria 2 0,5%
Enfermeria 4 0,9% Zootecnia 1 0,2%
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P3: Campus UASD al que pertenece

Respondidas: 430 Omitidas; 0
UASD FINCA EXPERIMENTAL ENGOMBE

UASD BANI

UASD SAN CRISTOBAL

UASD LA ROMANA

UASD NEYBA

UASD LA VEGA

UASD BONAO

UASD NAGUA

UASD SAN JUAN DE LA MAGUANA
UASD MAO/SANTIAGO RODRIGUEZ
UASD PUERTO PLATA

UASD HATO MAYOR

UASD HIGUEY

UASD BARAHONA

UASD SAN FRANCISCO DE MACORIS
UASD SANTIAGO

SEDE CENTRAL

m 14
B 12
I 0.5

m 16

. 21

m 12

. 37
mm 28

m 14

0.2

m 23

. 21
I 6.5
I 6.7

= —————————————————————————— 64 7
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P3: Campus UASD al que pertenece

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Estadisticos

Campus UASD al que perenece

I Valido

Perdidos
Error estandar de la media
Moda

Desy. Desviacian
Warianza

430
0
20091
1,00
416611
17,356

Campus UASD al que pertenece

Campus N %
SEDE CENTRAL 278 64,7%
UASD SANTIAGO 29 6,7%
UASD SAN FRANCISCO DE MACORIS 28 6,5%
UASD BARAHONA 9 2,1%
UASD HIGUEY 10 2,3%
UASD HATO MAYOR 0,2%
UASD PUERTO PLATA 6 1,4%
UASD MAO/SANTIAGO RODRIGUEZ 12 2,8%
UASD SAN JUAN DE LA MAGUANA 16 3,7%
UASD NAGUA 5 1,2%
UASD BONAO 9 2,1%
UASD LA VEGA 5 1,2%
UASD NEYBA 2 0,5%
UASD LA ROMANA 7 1,6%
UASD SAN CRISTOBAL 2 0,5%
UASD BANI 5 1,2%
UASD FINCA EXPERIMENTAL ENGOMBE 6 1,4%
Total 430 100,0%
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P6: ¢Usted imparte docencia en la Sede, en el interior o en ambas partes?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Grafico circular Porcentaje de ;Usted imparte docencia en la Sede, en el interior o en ambas partes?

iUsted imparte
docencia en la Sede,
en el interior o en
ambas partes?

[ Solamente en la sede
B En los Centros Regionales
B En amhbos
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P6: ¢Usted imparte docencia en la Sede, en el interior o en ambas partes?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢Usted imparte docencia en la Sede, en el

interior o en ambas partes?

Lugar N %
Solamente en la sede 172 40,0%
En los Centros Regionales 128 29,8%
En ambos 130 30,2%
Total 430 100%

Estadisticos

¢ Usted imparte docencia en la Sede, en el interior
0 en ambas partes?
N Vaélido 430
Perdidos 0
Error estandar de la media 0,04019
Moda 1,00
Desv. Desviacion 0,83331
Minimo 1,00
Maximo 3,00
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P8: ¢ Cual es la categoria profesoral mas alta que usted tiene
actualmente?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢Cual es la categoria profesoral mas alta que usted tiene actualmente?

41.6 38.6

15.8
- 3.3 0.7
—
Prof. Interino o Prof. Adscrito Prof. Adjunto Prof. Titular Prof. Meritisimo
Provisional
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P8: ¢ Cual es la categoria profesoral mas alta que usted tiene

actualmente?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢,Cual es la categoria profesoral mas alta que usted

tiene actualmente?

Categoria N %

Prof. Interino o Provisional 68 15,8%

Prof. Adscrito 179 41,6%

Prof. Adjunto 166 38,6% Estadisticos

Prof. Titular 14 3.3% ¢ Cual es la categoria profesoral mas alta que

' usted tiene actualmente?
Prof. Meritisimo 3 0,7% N Valido 430
Perdidos 0

Total 430 100,0% - :
Error estandar de la media 0,03858
Moda 2,00
Desv. Desviacion 0,80008
Minimo 1,00
Maximo 5,00
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P9: ¢ En qué porcentaje, de su tiempo laboral, usted diria que esta
dedicado a las labores academicas en la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢En qué porcentaje, de su tiempo laboral, usted diria que esta
dedicado a las labores académicas en la UASD?

37.7
24.0
19.5
11.6
. :

100 porciento 80 porciento 60 porciento 40 porciento 20 porciento o menos
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P9: ¢ En qué porcentaje, de su tiempo laboral, usted diria que esta
dedicado a las labores academicas en la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢En qué porcentaje, de su tiempo laboral, usted diria que
estd dedicado alas labores académicas en la UASD?

Porcentaje Tiempo laboral dedicado N %
100 porciento 162 37, 7%
80 porciento 103 24,0%
60 porciento 84 19,5%
40 porciento 50 11,6%
20 porciento o0 menos 31 7,2%
Total 430 100,0%

Estadisticos

¢En qué porcentaje, de su tiempo laboral, usted diria que
esta dedicado a las labores académicas en la UASD?

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,06135
Moda 1,00
Desv. Desviacion 1,27212
Minimo 1,00
Maximo 5,00

PASDAL, S.R.L.




P7. ¢Cuantos afnos tiene usted impartiendo docencia en la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Lineas simples de ;Cuantos afos tiene usted impartiendo docencia en la UASD?

Media =15,33
50,0 Desv. estandar = 10217
' = 430

40,0
= \
2 300
@
3
o
L
[T
Estadisticos 200
;Cuantos afios tiene usted impartiendo dc
I\ Valido 430 U
Perdidos 0 10,0
Media 15,33
Errar estandar de 1a media 493
Desv. Desviacion 10,217
“arianza 104,388 0.0
Winima 0 [u] 20 40 &0
il i ¢{Cuantos afios tiene usted impartiendo docencia en la UASD?
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P7. ¢Cuantos afnos tiene usted impartiendo docencia en la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢Cuantos afos tiene usted impartiendo docencia en la

¢Cuantos afios tiene usted UASD? (Agrupada)

Estadisticos

impartiendo docencia en la UASD? B Series1
( Ag rup ad a) ¢ Cuantos afios tiene usted impartiendo docencia el
AﬁOS N Valido 430
~ , Perdidos 0
agrupados N % 51 anos o mas I 02 Error estandar de la media 0,099
s 5 ) - ,
> aos o menos o 19.9% 46 a 50 afios I 0.2 g:sfn;esviacién 23;22
6 a 10 afos 94 21,9% — '
! ~ Varianza 4,235
11 a 15 afios 68 15,8% 4la4>ahos WM 1.2 Rango 10
16 a 20 afios 48 11,2% 36a40afios N 3.0 T =
21 a 25 afios 66 15,3% 31a35afios [N 3.0
26 a 30 afos 38 8,8% -
i 26 a30 afios IEEEGEGEGEGEGEEEEEE 33
31 a 35 afios 13 3,0%
= f I 15,
36 a 40 afios 13 3.0% 21 a 25 afios 15.3
41 a 45 afios 5 1,2% 16a 20 afios I 11.2
46250 afios 1 0.2% 11a 15 afios GG 15.8
51 afios 0 mas 1 0,2% B
6a10afios I 21.9
Total 430 100,0%

5afios o menos I 19.3

PASDAL, S.R.L.




P42: Actualmente, usted diria que esta dedicado:

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Actualmente, usted diria que esta dedicado:

Ala docencia y al ejercicio profesional
Ala docencia e investigacion
Exclusivamente a la docencia

Otro (especifique)

N

Total

%
200 45,8%
57 13,0%
166 38,0%
14 3,2% 45.8
437 100,0%
38.0

13.0

. 3.2
[

Aladocenciayal Aladocenciae Exclusivamente a Otro (especifique)
ejercicio investigacion la docencia
profesional

PASDAL, S.R.L.




P43: Ademas de la UASD, ¢ Tiene usted docencia en otra academia?

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Ademas de la UASD, ¢ Tiene usted
docencia en otra academia?

N %
Si 105 24,03%
No 332 75,97%
Total 437 100,00%

Ademas de la UASD, ¢Tiene usted
docencia en otra academia?

= Si mNo

\-

76%

PASDAL, S.R.L.




P41: ¢ Cudl es el grado académico mas alto que usted ha alcanzado hasta

el momento?

Respondidas: 437 Omitidas: 0

¢, Cuél es el grado académico mas alto que usted ha

alcanzado hasta el momento?

N %
Doctorado 53 12,1%
Maestria 365 83,5%
Especialidad 1,8%
Licenciatura 1,6%
Diploma en estudios avanzados 0,5%
Otro (especifique) 0,5%
Total 437 100,0%

¢Cual es el grado académico mas alto que usted ha
alcanzado hasta el momento?

0.5

Diploma en
estudios
avanzados

1.6

Licenciatura

1.8

Especialidad

83.5

Maestria

12.1
m -
Doctorado Otro

(especifique)

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

JE

V.- Resultados de la Encuesta

5.2.- Valoracion General del camino que sigue la UASD:

Su Marcha actual (P.10)

Valoracion general de gestion (P.11)

Valoracion del nivel de avance en la institucionalidad (P.12)

Avances de la actual gestidon en la meta de la participacion de la UASD en la
sociedad dominicana (P.15)

Percepcion de los docentes respecto al nivel de transparencia en relacion a
gestiones anteriores (P.16)

Actitud de apoyo o no a la gestidn universitaria actual (P.17)

Conocimiento y priorizacion de los docentes, acerca de las medidas mas
importantes adoptadas por la gestién actual. (P.18)

PASDAL, S.R.L.




P10: Valoracion General. En los actuales momentos, ¢coOmo considera
Usted que marcha la Universidad Autonoma de Santo Domingo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion General. En los actuales momentos, écomo considera Usted que
marcha la Universidad Autonoma de Santo Domingo?

74.4

16.3
- 9.3
La UASD marcha por buen camino La UASD marcha por mal camino Usted no sabe o no responde

PASDAL, S.R.L.




P10: Valoracion General. En los actuales momentos, ¢coOmo considera
Usted que marcha la Universidad Autonoma de Santo Domingo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracién General. En los actuales momentos,
¢como considera Usted que marcha la Universidad
Autébnoma de Santo Domingo?

Valoracion N %
La UASD marcha por buen camino 320 74,4%
La UASD marcha por mal camino 70 16,3%
Usted no sabe o no responde 40 9,3%
Total 430 100,0%

Estadisticos

Valoracion General. En los actuales momentos,
¢,como considera Usted que marcha la
Universidad Autbnoma de Santo Domingo?

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,03103
Moda 1,00
Desv. Desviacion 0,64355
Minimo 1,00
Maximo 3,00

PASDAL, S.R.L.




P11: Valoracion General Gestion. En sentido general, ¢ COmo considera
Usted la gestion de larectora Emma Polanco Melo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion General Gestion. En sentido general, ¢ COmo considera
Usted la gestion de la rectora Emma Polanco Melo?

23.0
17.4
4.9
m =

Excelente Muy buena Buena Regular Mala Muy mala

314

22.3
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P11: Valoracion General Gestion. En sentido general, ¢ COmo considera

Usted la gestion de larectora Emma Polanco Melo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion General Gestion. En sentido
general, ,Como considera Usted la gestidon
de larectora Emma Polanco Melo?

Valoracion N %
Excelente 96 22,3%
Muy buena 135 31,4%
Buena 99 23,0%
Regular 75 17,4%
Mala 21 4,9%
Muy mala 4 0,9%
Total 430 100%

Estadisticos

Valoracion General Gestion. En sentido general,
¢, Como considera Usted la gestion de la rectora

Emma Polanco Melo?

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,05811
Moda 2,00
Desv. Desviacion 1,20491
Minimo 1,00
Maximo 6,00

PASDAL, S.R.L.




P12: Valoracion Institucionalidad. En el tiempo transcurrido de la actual gestion de Emma
Polanco, ¢Qué ha ocurrido segun Usted con respecto a la institucionalidad de la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion Institucionalidad. En el tiempo transcurrido de la actual
gestion de Emma Polanco, ¢ Qué ha ocurrido segtin Usted con respecto a
la institucionalidad de la UASD?

55.3

30.2

12.1
- 2-3
|
La institucionalidad se ha La institucionalidad se ha La institucionalidad se ha No sabe o No responde
fortalecido debilitado mantenido igual

PASDAL, S.R.L.




P12: Valoracion Institucionalidad. En el tiempo transcurrido de la actual gestion de Emma Polanco,
¢, Qué ha ocurrido segun Usted con respecto a la institucionalidad de la UASD?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracién Institucionalidad. En el tiempo transcurrido de la
actual gestion de Emma Polanco, ¢Qué ha ocurrido
segun Usted con respecto a lainstitucionalidad de la

Estadisticos

Valoracion Institucionalidad. En el tiempo
transcurrido de la actual gestién de Emma
Polanco, ¢ Qué ha ocurrido segiin Usted con
respecto a la institucionalidad de la UASD?

UASD?
Valoracion N %
La institucionalidad se ha fortalecido 238 55,3%
La institucionalidad se ha debilitado 52 12,1%
La institucionalidad se ha mantenido igual 130 30,2%
No sabe o No responde 10 2,3%
Total 430 100,0%

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,04598
Moda 1,00
Desv. Desviacion 0,95345
Minimo 1,00
Maximo 4,00

PASDAL, S.R.L.




P15: Usted considera que en la actual gestidon la participacion de la UASD
en la sociedad dominicana aumento, disminuyo, o0 se mantiene igual?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

No sabe o No responde I 3.3

Se mantiene igual la participacién _ 33.0

Disminuyd la participacion

P

PASDAL, S.R.L.




P15: Usted considera que en la actual gestidon la participacion de la UASD

en la sociedad dominicana aumento, disminuyo, o0 se mantiene igual?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion N %
Aumento la participacion 217 50,5%
Disminuyo la participacion 57 13,3%
Se mantiene igual la participacion 142 33,0%
No sabe o No responde 14 3,3%
Total 430 100,0%

Estadisticos

Usted considera que en la actual gestion la
participacién de la UASD en la sociedad
dominicana aumentd, disminuyd, o se mantiene

igual?

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,04714
Moda 1,00
Desv. Desviacion 0,97744
Minimo 1,00
Maximo 4,00

PASDAL, S.R.L.




P16: Segun su percepcion, ¢la UASD de hoy dia se conduce con mayor,
menor, igual o peor transparencia que en anteriores gestiones rectorales?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

55.1

33.3

8.1
T -
I
Mayor transparencia Menor transparencia Igual transparencia Peor transparencia
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P16: Segun su percepcion, ¢la UASD de hoy dia se conduce con mayor,
menor, igual o peor transparencia que en anteriores gestiones rectorales?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Segun su percepcion, ¢la UASD de hoy dia
se conduce con mayor, menor, igual o peor
transparencia que en anteriores gestiones

rectorales?

Valoracion percibida N %
Mayor transparencia 55,1%
Menor transparencia 8,1%
Igual transparencia 33,3%
Peor transparencia 3,5%
Total 100,0%

Estadisticos

Segun su percepcion, ¢la UASD de hoy dia se
conduce con mayor, menor, igual o peor
transparencia que en anteriores gestiones

rectorales?

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,04831
Moda 1,00
Desv. Desviacion 1,00172
Minimo 1,00
Maximo 4,00

PASDAL, S.R.L.




P17: Con relacién ala valoracion de la actual gestion rectoral, ¢ diria usted que esta totalmente de
acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo

con ella?
Respondidas: 430 Omitidas: 0

1.9
|

Totalmente en
desacuerdo

41.2

19.8

12.3

En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo

24.9

Totalmente de
acuerdo
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P17: Con relacion a la valoracion de la actual gestion rectoral, ¢ diria usted que esta totalmente
de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o totalmente en

desacuerdo con ella?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Con relacién a la valoracion de la actual gestion
rectoral, ¢diria usted que esta totalmente de acuerdo,
de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en
desacuerdo o totalmente en desacuerdo con ella?

Estadisticos

Con relacion a la valoracion de la actual gestion rectoral,
¢ dirfa usted que estéa totalmente de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo con ella?

Valoracién percibida N %
Totalmente en desacuerdo 8 1,9%
En desacuerdo 53 12,3%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 85 19,8%
De acuerdo 177 41,2%
Totalmente de acuerdo 107 24,9%
Total 430 100,0%

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,04933
Moda 4,00
Desv. Desviacion 1,02290
Minimo 1,00
Maximo 5,00

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

V.- Resultados de la Encuesta

5.3.- Nivel de satisfaccion del docente respecto a 27 areas y procesos del funcionamiento de la
UASD: (P.13)

Transparencia y rendicién de cuentas
Internacionalizacion de la UASD

Relaciéon UASD-Gobierno

Funcionamiento de los organismos de gobierno de la UASD, en todos los niveles
Proceso de rediseno curricular por competencias
Calidad académica de la UASD

Proceso de virtualizacion de la docencia
Implementacidn perfeccionamiento docente
Proceso de gestion del ciclo basico

Evaluacién del desempefio docente

Gestion fisica de las infraestructuras

Manejo de los recursos financieros

PASDAL, S.R.L.




P13: A continuacion le indicaremos areas y procesos del funcionamiento de la UASD sobre los
es su nivel de satisfaccién respecto a la gestion realizada por las actuales autoridades:

cuales queremos conocer ¢cual

Muy Mas o menos Muy
Valoracion satisfecho % Satisfecho % satisfecho % |Insatisfecho % Insatisfecho % Total
Atencion al personal pensionado y jubilado 111 25,7% 165 38,2% 90| 20,8% 55 12,7% 11 2,5% 432
Bienestar estudiantil 89| 20,7% 155 36,0% 103( 24,0% 69 16,0% 14 3,3% 430
Calidad académica de la UASD 140| 32,6% 177 41,2% 89| 20,7% 23 5,3% 1| 0,2% 430
Contratacion de empleados 78| 18,1% 190 44.2% 106 24,7% 46 10,7% 10 2,3% 430
Contratacion del personal docente 53| 12,3% 171 39,7% 107| 24,8% 82 19,0% 18| 4,2% 431
Cumplimiento del calendario académico 96| 22,4% 184  43,0% 96| 22,4% 43|  10,0% 9 21% 428
Desarrollo de la investigacion cientifica en la 115 26,7% 188 43, 7% 85| 19,8% 32 7,4% 10 2,3%
Universidad 430
Desarrollo de los Centros Regionales 92| 21,4% 176 40,9% 108| 25,1% 46 10,7% 8| 1,9% 430
Desarrollo del postgrado en la UASD 56| 13,1% 191 44,5% 115 26,8% 53 12,4% 14| 3,3% 429
Evaluacion del desempefio docente 99| 23,0% 187 43,5% 91| 21,2% 42 9,8% 11| 2,6% 430
B Muy satisfecho Satisfecho B Mas o menos satisfecho M Insatisfecho Muy Insatisfecho
.29 9 44.5% 9
15.9% 41.2% 44.2% 39.75% 43.0% 43.7% 20.9% 0 43.5%
e 36.0%
32.6%
25.7% 4.0% 24.7% 24.8% 1 26.74% 25.1% 25.8%
. : : : 23.0%
20.8% 20.7% ) 20.7% 1510 0% 22AK2.A% 19.8% 21.4% 21.2%
9% .0% 12.3% 13.1% 4%
7% 7% 3% 0% o 7% ’ 70 8%
9 3% 29% 4% .
5% 3% 0% 3% I 2% 1% 3% 9% I 3% 6%
Atencion al Bienestar Calidad Contratacién de Contratacion del Cumplimiento del Desarrollo de la Desarrollo de los Desarrollo del  Evaluacion del
personal estudiantil académica de la empleados  personal docente  calendario investigacion Centros postgrado en la desempefio
pensionado y UASD académico cientifica en la Regionales UASD docente
jubilado Universidad

FMAYWMky OsMNabkas




P13: A continuacién le indicaremos areas y procesos del funcionamiento de la UASD sobre los cuales queremos conocer ¢cual
es su nivel de satisfaccién respecto a la gestion realizada por las actuales autoridades:

Muy Mas o menos Muy
Valoracion satisfecho| % | Satisfecho| % satisfecho % |Insatisfecho| % [Insatisfecho| % |Total
Funcionamiento de los organismos de gobierno de 62| 14,5% 168| 39,2% 128| 29,8% 57| 13,3% 15| 3,5% 430
la UASD, en todos los niveles.
Gestion de los recursos humanos 92| 21,4% 158| 36,8% 108| 25,2% 55( 12,8% 14| 3,3% 427
Gestion del ciclo basico 68| 15,9% 181| 42,4% 96| 22,5% 67| 15,7% 17| 4,0% 429
Gestion fisica de las infraestructuras de la UASD 51(11,9% 173| 40,3% 117| 27,3% 76| 17,7% 12| 2,8% 429
Internacionalizacion de la UASD 32 7,5% 115| 26,8% 107 24,9% 126] 29,4% 47| 11,0% 427
Manejo de las néminas de la UASD 68| 15,8% 178| 41,4% 108| 25,1% 58| 13,5% 17| 4,0% 429
Manejo de los recursos financieros de la UASD 69| 16,1% 176( 41,1% 124] 29,0% 46| 10,7% 14| 3,3% 429
Perfeccionamiento docente 64| 14,9% 170| 39,6% 98| 22,8% 72| 16,8% 26| 6,1% 430
Politica salarial aplicada 81( 19,0% 174( 40,7% 104| 24,4% 50( 11,7% 19| 4,4% 428
¥ Muy satisfecho Satisfecho B Mas o menos satisfecho M Insatisfecho Muy Insatisfecho
39.29% 42.4% 40.3% 41.4% 41.1% 39.6% 40.7%
: 36.8%
29.8% 9.4% 29.0%
27.3% U7
21.498>2% 22.5% 92 25.1% 22. 8% Lo, 00/24 4%
7% 0 o °
14.5% 3% 15.9% 7% 1190 o) 15 8% 5% 16.1% 14.9% 04
I 5% 3% 0% 8% '.° % I 1% I 4%
o <9 o L o
o o° ‘fz,"\g o o® e o® . ef\ ‘ c’b
& & A% & o S & & N
& N ° & @ & ¢ © N
2 S & <Y X9 N Q) RS
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P13: A continuacion le indicaremos areas y procesos del funcionamiento de la UASD sobre los cuales queremos conocer ¢cual es su

nivel de satisfaccion respecto a la gestion realizada por las actuales autoridades:

Muy Mas o menos Muy
Valoracion satisfecho| % Satisfecho | % satisfecho % |Insatisfecho| % |Insatisfecho| % |Total
Redisefio curricular por competencias 82 19,1% 180]| 42,0% 96| 22,4% 59| 13,8% 12| 0,03| 429
Relacién de la UASD con los distintos estamentos 65( 15,2% 183| 42,9% 106| 24,8% 62| 14,5% 11( 0,03
de la sociedad dominicana. 427
Relacién UASD-Gobierno 59 13,8% 132| 30,9% 125| 29,3% 74| 17,3% 37] 0,09 427
Relaciones con los gremios universitarios 70| 16,4% 157| 36,7% 101| 23,6% 66| 15,4% 34 0,08/ 428
Relaciones con los gremios universitarios 53| 12,4% 173| 40,5% 135| 31,6% 44( 10,3% 22| 0,05 427
Seguro médico 57 13,4% 193| 45,5% 121| 28,5% 39 9,2% 14( 0,03 424
Transparencia y rendicion de cuentas 93| 21,7% 225| 52,6% 68| 15,9% 33| 7,7% 9] 0,02| 428
Virtualizacion de la docencia 38 8,9% 149| 34,9% 135| 31,6% 72| 16,9% 33| 0,08 427
M Muy satisfecho Satisfecho B Mas o menos satisfecho M Insatisfecho Muy Insatisfecho
52.6%
42.0% 42.9% 20.5% 45.5%
30.9 39 31.6% o % 6%
o 24.8% 23.6% )
1919 22:4%

Redisefio curricular por Relacion de la UASD con Relacion UASD-
competencias los distintos estamentos Gobierno
de la sociedad
dominicana.

16.4%

12-4% 0.3%

38%  15.2% 45%  13.8% 7.3% 5.4%
0.03 I Io.03 I I l

Relaciones con los
gremios universitarios

0.05

Relaciones con los
gremios universitarios

13.4%

21.7%
9.2%
.0.03

Seguro médico

15.9%

I 7.7% 8.9%
0.02
I =

Transparencia y

rendicion de cuentas

6.9%

I0.08

Virtualizacion de la

docencia
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Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

V.- Resultados de la Encuesta

5.4.- Valoracion del nivel de satisfaccion de los docentes respecto
a las 12 medidas principales tomadas por las autoridades para
hacer frente a la pandemia, desde la academia (P.26)

PASDAL, S.R.L.




Respondidas: 430
Omitidas: 0

P26: Durante
la pandemia
¢Cuél es su
nivel de
satisfaccion
respecto alas
medidas
tomadas por las
autoridades
para hacer
frente ala
situacion desde
la academia?

Muy satisfecho Satisfecho B Mas o menos satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho

Flexibilidad al docente en el uso de las herramientas tecnoldgicas para su
desempefiio durante el semestre

Adecuacion de la programacion docente a la crisis generada por la
pandemia

Cobertura médica a las hospitalizaciones por COVID de los servidores
universitarios

Asistencia a la salud general de la comunidad universitaria

Gestidn de la crisis con los gremios universitarios

Protocolo de entrada y salida para la prevencion del COVID-19 en las areas
administrativas

Distribucion del personal administrativo para las labores presenciales

Asistencia a la salud mental desde la linea ayuda y la unidad de atencion
en salud mental para la comunidad universitaria

Incentivo econémico para docentes
Mejora a la plataforma tecnolégica de la UASD
Capacitacion Docente para el entorno virtual

Migracion docente a la Virtualidad

35.6% 41.3% RV 4.6% 1.9%

27.7% 41.5% 6.0% 12.6%
26.2% 39.4% BT 585 | 1.9%
24.5% 37.1% 9.3% [2.8%
15.6% 40.4% 11.8% | 3.9%
24.6% 42.5% BT o.0% | 2.8%
18.4% 37.6% 10.9% [12.3%
21.9% 34.3% 12.8% |3.2%
16.6% 28.8% 19.5% 9.5%

32.5% 41.1% VAT 5.6% 2.6%
34.4% 40.8% N7 7.0% 1.2%
39.9% 35.0% 1WA 5.8% 2.6%

PASDAL, S.R.L.




P26: Durante la pandemia ¢,Cual es su nivel de satisfaccion respecto a las medidas
tomadas por las autoridades para hacer frente a la situacion desde la academia?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Durante la pandemia ¢Cual es su nivel de satisfaccion respecto a las medidas tomadas por las autoridades para hacer frente a la situacion desde la

academia?
Mas o
Muy menos Muy
Valoracién percibida satisfecho % Satisfecho % satisfecho % Insatisfecho % insatisfecho %
Migracion docente a la Virtualidad 172  39,9% 151 35,0% 72 16,7% 25 5,8% 11 2,6%
Capacitacion Docente para el entorno virtual 147 34,4% 176|  40,8% 69| 16,0% 30 7,0% 5 1,2%
Mejora a la plataforma tecnolégica de la UASD 139  325% 17| 411% 7| 17.9% 24 56% 111 2,6%
Incentivo econémico para docentes 71 16,5% 124 28,8% 109 25,3% 84| 19,5% 41 9,5%
Asistencia a la salud mental desde la linea ayuda y la unidad de 92 21,9% 148 34,3% 112 26,0% 55 12,8% 14 3,2%
atencion en salud mental para la comunidad universitaria
Distribucién del personal administrativo para las labores 78 18,4% 162 37,6% 126 29,2% 47 10,9% 10 2,3%
presenciales
Protocolo de entrada y salida para la prevencion del COVID-19 104 24,6% 183 42 5% 85 19,7% 39 9,0% 12 2,8%
en las &reas administrativas
Gestién de la crisis con los gremios universitarios 65| 15,6% 1741 40,4% 110]  25,5% 51 118% 17 3,9%
Asistencia a la salud general de la comunidad universitaria 102 24,5% 160 37,1% 102|  23,7% 40 9,3% 12 2,8%
Cobertura médica a las hospitalizaciones por COVID de los 108 26,2% 170 39,4% 88 20,4% 38 8,8% 8 1,9%
servidores universitarios
Adecuacion de la programacion docente a la crisis generada por 116 27,7% 179 41,5% 87 20,2% 26 6,0% 11 2,6%
la pandemia
Flexibilidad al docente en el uso de las herramientas tecnolégicas 151 35,6% 178 41,3% 67 15,5% 20 4,6% 8 1,9%
para su desempefio durante el semestre

Powered by ™% SurveyMonkey
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V.- Resultados de la Encuesta

5.5.- Valoracion de la gestion individual de las autoridades universitarias
actuales, en sus ambitos de trabajo: Rectoria y vicerrectorias. (P.14)

e JU% :
Ma@at

PASDAL, S.R.L.




P14: ;: Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades
universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0 Excelente '~ Muy buena = Buena

Rectora Emma Polanco

Vicerrector Docente Alejandro Ozuna

Vicerrector Administrativo Pablo Valdez

Vicerrector de Investigacidn y Postgrado Mauro Canario

Vicerrector de Extension Antonio Medina

Decano (a) de su Facultad

Director (a) de su Escuela

Director (a) de su Recinto, Centro o Subcentro

Regular
28.8%

17.8% 23.4%
16.4% 26.2%
16.3% 28.4%

18.8% 23.1%
51.8%
50.5%
30.0%

= Mala Muy mala

26.9% . 21a% | 153% 6.3 1.6%
- 238% 19.6%  8.4% 7.0%

S 287% 19.4%  7.02.3%

- 215% 19.3% 5.6 2.8%

o 30% 202%  3.21%

23.2% L 115%  7.7%3. 2.1%

23.5% | 122%  8.0% 4. 1.9%

29.4% L 203%  131% 2.£4.4%

PASDAL, S.R.L.




P14: ;: Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades

universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Mu Mu

Funcionario Excelente| % buer)IIa % |Buena| % |Regular| % [Mala| % maIZl % Totales
Rectora Emma Polanco 124| 28,8% 116/ 26,9% 91| 21,1% 66(15,3%| 27 6,3% 7 1,6% 431
Vicerrector Docente Alejandro Ozuna 76| 17,8% 100| 23,4% 102| 23,8% 84(19,6%| 36 8,4% 30 7,0% 428
Vicerrector Administrativo Pablo Valdez 70| 16,4% 112 26,2% 123| 28,7% 83(19,4%| 30 7,0% 10 2,3% 428
Vicerrector de Investigacion y Postgrado Mauro Canario 70| 16,3% 122| 28,4% 118| 27,5% 83(19,3%| 24 5,6% 12 2,8% 429
Vicerrector de Extension Antonio Medina 80| 18,8% 98| 23,1% 136| 32,0% 86(20,2%| 16 3,8% 2,1% 425
Decano (a) de su Facultad 221| 51,8% 99| 23,2% 49| 11,5% 33| 7,7%| 16 3,7% 2,1% 427
Director (a) de su Escuela 215| 50,5% 100| 23,5% 52| 12,2% 34| 8,0%| 17| 4,0% 1,9% 426
Director (a) de su Recinto, Centro o Subcentro 108| 30,0% 106| 29,4% 73| 20,3% 47(13,1%| 10 2,8% 16 4,4% 360

PASDAL, S.R.L.
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V.- Resultados de la Encuesta

5.6.- Valoracion de la gestion comparada de las
autoridades universitarias actuales a nivel de
vicerrectorias. (P.23 y 24)

PASDAL, S.R.L.




P23: ¢ Cudl de los vicerrectores mencionados en orden alfabético mas abajo,
usted considera que ha desempefiado mejor su labor en la actual gestion?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

33.0
23.5
21.6 21.9 I

Antonio Medina Alejandro Ozuna Mauro Canario Pablo Valdéz

PASDAL, S.R.L.




P23: ¢Cual de los vicerrectores mencionados en orden alfabético méas abajo, usted
considera que ha desempefiado mejor su labor en la actual gestion?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

¢,Cudl de los vicerrectores mencionados en orden
alfabético mas abajo, usted considera que ha
desempefiado mejor su labor en la actual gestién?

Valoracién percibida N %
Antonio Medina 93 21,6%
Alejandro Ozuna 142 33,0%
Mauro Canario 94 21,9%
Pablo Valdéz 101 23,5%
Total 430 100,0%

Estadisticos

¢Cual de los vicerrectores mencionados en orden
alfabético mas abajo, usted considera que ha
desempefiado mejor su labor en la actual gestion?

N Valido 430

Perdidos 0
Error estandar de la media 0,05181
Moda 2,00
Desv. Desviacion 1,07435
Minimo 1,00
Méaximo 4,00

PASDAL, S.R.L.
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V.- Resultados de la Encuesta

5.7.- Valoracion de las cualidades que el docente de las principales
autoridades universitarias a nivel de rectoria, vicerrectorias, decanatos,
escuelas y campus UASD del interior del pais, en base a 13 variables
ofrecidas por el encuestador. (P.20, 21, 22)

PASDAL, S.R.L.




P20: Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de la actual
Rectora Emma Polanco? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Trabajadora T1,9%
Honesta y transparente 54,7%

Atiende los reclamos de los universitarios

Humilde y accesible

Tiene un alto liderazgo v carisma

Capacidad y gerencia

Ha conducido con eficiencia a la academia

Es conflictiva y arrogante

Poco sensible a los reclamos de los servidoras

Actua de forma dictatorial

Solo resuelve los problemas de su grupo

Ha manejado con eficiencia la situacion provocada...

Ha estado abierta a los aportes y resolucidn de...

Otro 1 4%

PASDAL, S.R.L.




P20: Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de la actual
Rectora Emma Polanco? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Cuales son las cualidades valorativas que usted tiene de la Rectora Emma Polanco?

Valoracion percibida N % (N=430)

Trabajadora 335 77,9%
Honesta y transparente 235 54,7%
Atiende los reclamos de los universitarios 139 32,3%
Humilde y accesible 156 36,3%
Tiene un alto liderazgo y carisma 174 40,5%
Capacidad y gerencia 239 55,6%
Ha conducido con eficiencia a la academia 170 39,5%
Es conflictiva y arrogante 25 5,8%
Poco sensible a los reclamos de los servidores 60 14,0%
Actla de forma dictatorial 31 7,2%
Solo resuelve los problemas de su grupo 56 13,0%
Ha manejado con eficiencia la situaciéon provocada por la pandemia en la academia 179 41,6%
Ha estado abierta a los aportes y resolucion de conflictos provocados por la pandemia con los gremios de 143 33,3%
la academ

Otro 19 4,4%

PASDAL, S.R.L.




B PABLO VALDEZ, Vicerrector Administrativo B MAURO CANARIO, Vicerrector de Investigacién y Postgrado

ANTONIO MEDINA, Vicerrector de Extension B ALEJANDO OZUNA, Vicerrector Docente
. . Ha estado abierto a los aportes y resolucion de conflictos | —
Respondidas: 430 Omitidas: 0 » Y .
provocados por la pandemia con los gremios de la academ
Ha manejado con eficiencia la situacion provocada por la [ —

pandemia en la academia

P21 (JCU él es Solo resuelve los problemas de su grupo
son I as Actta de forma dictatorial
cualidades Poco sensible a los reclamos de los servidores
valorativas que Es confiictivo y arrogante
usted tiene de Ha conducido con eficiencia a la academia
los actuales Capacidad y gerencia
Vicerrectores

de la academia?

Tiene un alto liderazgo y carisma

Humilde y accesible

Atiende los reclamos de los universitarios

Honesta y transparente

Trabajador

i

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

PASDAL, S.R.L.




P21: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de los actuales
Vicerrectores de la academia? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

Respondidas: 430 Omitidas: 0

ALEJANDO OZUNA, |ANTONIO MEDINA, Vicerrector| MAURO CANARIO, Vicerrector | PABLO VALDEZ, Vicerrector
Vicerrector Docente de Extension de Investigacion y Postgrado Administrativo
Valoracion percibida N % (N=430) N % (N=430) N % (N=430) N % (N=430)

1.- Es trabajador 247 57,4% 227 52,8% 228 53,0% 239 55,6%)
2.- Es honesto y transparente 192 44,7% 210 48,8% 206 47,9% 195 45,3%
3.- Atiende los reclamos de los universitarios 203 47,2% 162 37,7% 151 35,1% 198 46,0%)|
4.- Es Humilde y accesible 177 41,2% 199 46,3%| 182 42,3% 192 44,7%)
5.- Tiene un alto liderazgo y carisma 167 38,8% 175 40,7% 123 28,6% 146 34,0%
6.- Tiene capacidad y gerencia 176 40,9% 170 39,5% 163 37,9% 186 43,3%
7.- Ha dirigido con eficiencia su Vicerrectoria 188 43,7%) 191 44.4% 167 38,8% 182 42,3%|
8.- Es conflictivo y arrogante 96 22,3% 25 5,8% 19 4,4% 40 9,3%
9.- No atiende a los reclamos de los servidores 71 16,5% 26 6,0% 27 6,3% 50 11,6%
10.- Actlia de forma dictatorial 69 16,0% 20 4,7% 19 4,4% 44 10,2%
11.- Solo resuelve los problemas de su grupo 88 20,5% 34 7,9% 34 7,9% 50 11,6%
12.- Ha manejado con eficiencia la situacion provocada por la pandemia en la 185 43,0%)| 145 33,7% 146 34,0% 177 41,2%)
academia
13.- Ha estado abierto a los aportes y resolucion de conflictos provocados por 181 42,1% 155 36,0% 142 33,0% 174 40,5%

la pandemia con los gremios de la academia

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

Respondidas: 430  Omitidas: @ aLexi MARTINEZ, Ciencias FCES AMPARO CESPEDES, FIA  AUGUSTO BRAVO, FH
= DIONE RUFINO, FA = LESLY MEJIA, FE RADHAMES BAUTISTA LOPEZ, FCJP
RADHAMES SILVERIO, FC B RAMONA ISSA MEDINA, FAV ROSEL FERNANDEZ, FCS
Trabajador [NBATN 16.7% 22.1% 37.4% 17.4%
Honesto y transparente [ IS0I0% 14.9% 21.9% 34.7% 14.7%
Atiende los reclamos de los universitarios || IS0 13.5% 21.2% 34.0% B 12.6%
Humilde y accesible | NNENISTESAINN 12.6% NiSRZEWTANE0M 21.4% 35.1% 1KY 12.6%
Tiene un alto liderazgo y carisma [ NEGCEES 102% MRG0 19.3% 32.8% TR 11.4%
Capacidad y gerencia [0 % 14.9% 22.1% 33.3% TRTZ 14.2%
Ha conducido con eficiencia a la academia [ I2SES 12.8% 21.6% 34.0% 12.6%
Es conflictivo y arrogante  ||ZIGSEN 9.5% 2.6%0.9:KF 3.7%
Poco sensible a los reclamos de los servidores |G 8.6% 21%1.4%0Y  4.0%
Acta de forma dictatorial [ EI0SGIN 8.8% 2.3%0560F 3.3%
Solo resuelve los problemas de su grupo [ GISESN 8.4% 2.6%129M%L 4.2%
Ha manejado con eficiencia la situacién provocada por la pandemia en la academia [ NICSESGI 15.1% 19.1% 31.4% 13.3%
Ha estado abierto a los aportes y resolucién de conflictos provocados por la pandemia con los... | NGCNS 13.2% 20.9% 31.6% 14.9%

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

Respondidas: 430 Omitidas: 0

ALEXI MARTINEZ, AMPARO AUGUSTO DIONE RUFINO, | LESLY MEJIA, FE RADHAMES RADHAMES RAMONAISSA | ROSEL FERNANDEZ,
Ciencias FCES | CESPEDES, FIA BRAVO, FH FA BAUTISTALOPEZ, |  SILVERIO, FC MEDINA, FAV FCS

Valoracién percibida N |%(N=430) N |%(N=430)] N %(N=430)] N %(N=430)] N % (N=430) N 9% (N=430) N % (N=430) N % (N=430) N 9% (N=430)
Trabajador 149]  34,7% 72 16,7% 69 16,0% 51  11,9%) 103|  24,0% 95 22,1% 161 37,4% 48 11,2% 75 17,4%)
Honesto y transparente 129 30,0% 64 14,9% 70[ 16,3% 47 10,9%) 91| 21,2%) 94 21,9% 149 34,7% 42 9,8%] 63 14,7%
Atiende los reclamos de los universitarios 133 30,9% 58| 13,5% 62| 14,4%) 45 10,5% 86 20,0% 91|  21,2% 146|  34,0%| 33 7,7% 54 12,6%|
Humilde y accesible 135 31,4% 54| 12,6% 68|  15,8%) 491 11,4% 89| 20,7% 92| 21,4% 151|  35,1%)| 34 7,9% 54 12,6%|
Tiene un alto liderazgo y carisma 121  28,1% 44 10,2% 48] 11,2% 33 7,7%) 72| 16,7% 83 19,3%) 141 32,8% 26 6,0% 49 11,4%)|
Capacidad y gerencia 133 30,9% 64|  14,9%) 55| 12,8% 36 8,4%)| 83| 19,3% 95|  22,1% 143|  33,3%)| 35 8,1% 61 14,2%|
Ha conducido con eficiencia a la academia 127 29,5% 55| 12,8% 52| 12,1% 431 10,0% 83| 19,3% 93|  21,6% 146|  34,0%| 38, 8,8% 54 12,6%|
Es conflictivo y arrogante 1 2,6%) 41 9,5%| 12 2,8%)| 12 2,8%)| 20 4,7%) 11 2,6%) 4 0,9%] 4 0,9% 16 3,7%
Poco sensible a los reclamos de los servidores 19 4,4%) 37 8,6%) 14 3,3%) 12 2,8%) 17 4,0%) 9 2,1%) 6 1,4% 6| 1,4% 17 4,0%)|
Actlia de forma dictatorial 13 3,0%] 38 8,8%) 11 2,6%] 11 2,6%] 13 3,0%) 10 2,3%] 2 0,5% 7 1,6%] 14 3,3%]
Solo resuelve los problemas de su grupo 23 5,3% 36 8,4%) 15 3,5%] 8 1,9%) 21 4,9% 11 2,6% 5 1,2%)| 7 1,6%| 18 4,2%
Ha manejado con eficiencia la situacion provocada por la 121 28,1% 65 15,1% 54|  12,6%)| 40 9,3%) 75| 17,4%) 82 19,1%| 135 31,4% 37 8,6%) 57 13,3%
pandemia en la academia
Ha estado abierto a los aportes y resolucion de conflictos 125  29,1% 61 14,2% 59| 13,7%)| 41 9,5%| 81| 18,8%) 90 20,9% 136 31,6% 38 8,8%) 64 14,9%
provocados por la pandemia con los gremios de la
academ

PASDAL, S.R.L.
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V.- Resultados de la Encuesta

5.8.- Identificacion y priorizacion de los docentes, acerca de las tres acciones
o medidas que todavia no ha tomado la actual gestion y que usted considera
gue son importantes para el desarrollo institucional de la academia. (P.19)

Z[E
—-—
_—

PASDAL, S.R.L.




P19 ¢Cuales son las tres acciones o medidas que todavia no ha tomado la actual gestion y que usted
considera que son importantes para el desarrollo institucional de la academia?

Medidas que
todavia no se han
tomado

Mayor
transparencia en
todos los procesos

Mejorar la relacion
Estado/UASD

Mejorar las
condiciones de los
viajeros

Aumento salarial a
los profesores

Fortalecer la
Virtualidad

Resolver los
atrasos en los
pagos unicos

Mejorar los
procesos
academicos

Fortalecer la
institucionalidad

Promocion de la
educacion virtual

Mejorar la
infraestructura

Aumentar la

proteccion del

personal por
CoviD 19

Saneamiento
administrativo de
la UASD

PASDAL, S.R.L.
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V.- Resultados de la Encuesta

6.- Valoracion sobre la modificacion del Estatuto Organico para permitir la
opcion de presentarse a su reeleccion a los vicerrectores, decanos, directores
de escuelas y de centros regionales y coordinadores de catedras en

funciones. (P.25)
I I i
I I
|

PASDAL, S.R.L.




P25: Universitarios de la UASD han planteado que deberia modificarse el estatuto organico para permitir la
opcién de presentarse a su reeleccion a los vicerrectores, decanos, directores de escuelas y de centros
regionales y coordinadores de catedras en funciones ¢Cudl es su valoracion sobre esta medida?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

32.6

De acuerdo

60.9

En desacuerdo

6.5

No sabe o no responde

PASDAL, S.R.L.




P25: Universitarios de la UASD han planteado que deberia modificarse el estatuto organico para permitir la
opcion de presentarse a su reeleccion alos vicerrectores, decanos, directores de escuelas y de centros
regionales y coordinadores de catedras en funciones ¢Cual es su valoracion sobre esta medida?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Universitarios de la UASD han planteado que deberia modificarse el
estatuto organico para permitir la opcion de presentarse a su
reeleccién alos vicerrectores, decanos, directores de escuelas y de
centros regionales y coordinadores de catedras

Valoracion percibida N % Estadisticos

De acuerdo 140 32,6%
Universitarios de la UASD han planteado que deberia

En desacuerdo 262 60,9% e o bt

No sabe o no responde 28 6,5% J coomamadores e oharas enfin |
N Valido 430

Total 430 100,0% Perdidos 0
Error estandar de la media 0,02743
Moda 2,00
Desv. Desviacion 0,56887
Minimo 1,00
Méximo 3,00

PASDAL, S.R.L.
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V.- Resultados de la Encuesta

7.- Cualidades reconocidas, identificacion y valoracion del liderazgo de
relevo de la actual gestion.

PASDAL, S.R.L.
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V.- Resultados de la Encuesta

7.1. las tres cualidades mds importantes que debe tener el proximo Rector o Rectora de la academia. (P.29)
7.2. Identificar los profesores sobre los que se ha escuchado o se conoce que aspiran a la Rectoria. Pregunta abierta. (P.27)

7.3. Presentando en orden alfabético, lista de 10 nombres y opcion otro, se pide sefialar la simpatia para Rector o Rectora, usando una escala de Likert,
del 1 al 5, donde 5 es la mayor valoracién (100). (P.30)

7.4. Presentando en orden alfabético, lista de 10 nombres y opcion otro, se pide identificar al candidato a la Rectoria que es el que tiene, hasta el
momento, mayores posibilidades de ganar la posicion de Rector o Rectora. (P.35y 36)

7.5. Identificar los profesores sobre los que se ha escuchado o se conoce que aspiran a las vicerrectorias. Pregunta abierta. (P.28)

7.6. Presentando en orden alfabético, lista de nombres y opcidn otro, se pide seialar la simpatia para vicerrectores, usando una escala de Likert, del 1 al
5, donde 5 es la mayor valoracién (100). (P.31, 32,33y 34)

7.7. Identifica al candidato con posibilidades para ser decano o decana de la facultad del docente encuestado? Pregunta abierta. (P.37)
7.8. Identifica al candidato con posibilidades para ser director o directora de la escuela del docente encuestado? Pregunta abierta. (P.38)

7.9. Identifica al candidato con posibilidades para ser director o directora del centro regional del docente encuestado? Pregunta abierta. (P.39)

PASDAL, S.R.L.




P29: A su juicio, Selecciones de las siguientes, las tres cualidades mas importantes que debe
tener el proximo Rector o Rectora de la academia? (Puede tomar mas de una respuesta)

Respondidas: 428 Omitidas: 2 % N=428
00%  10.0%  20.0%  30.0%  40.0%  50.0%  60.0%  70.0%  80.0%  90.0%

Ser honesto

Ser buen gerente

Tener capacidad

Ser Trabajador

Ser transparente

Tener Liderazgo

Tener vision de cambio de la UASD
Tener compromiso con la UASD
Ser Innovador

Ser equitativo

Ser Institucionalista

Que sepa Escuchar

Que tenga Don de mando

De perfil Académico

Ser independiente de los partidos
Ser responsable

No sabe o no responde

Otro (especifique)

PASDAL, S.R.L.




P29: A su juicio, Selecciones de las siguientes, las tres cualidades mas importantes que debe
tener el proximo Rector o Rectora de la academia? (Puede tomar mas de una respuesta)

Respondidas: 428 Omitidas: 2

Valoracién percibida N % N=428
Ser honesto 326 76,2%
Ser buen gerente 339 79,2%
Tener capacidad 225 52,6%
Ser Trabajador 193 45,1%
Ser transparente 233 54,4%
Tener Liderazgo 192 44,9%
Tener vision de cambio de la UASD 256 59,8%
Tener compromiso con la UASD 217 50,7%
Ser Innovador 159 37,1%
Ser equitativo 115 26,9%
Ser Institucionalista 160 37,4%
Que sepa Escuchar 134 31,3%
Que tenga Don de mando 82 19,2%
De perfil Académico 148 34,6%
Ser independiente de los partidos 130 30,4%
Ser responsable 123 28,7%
No sabe o no responde 4 0,9%
Otro (especifique) 16 3,7%

PASDAL, S.R.L.




P35: De los candidatos a la Rectoria que actualmente se mencionan, ¢ Cual considera usted es
el que tiene, hasta el momento, mayores posibilidades de ganar la posicién de Rector o

Rectora?

Respondidas: 437 Omitidas: 0 B Responses

57.3
20.1
11.0
: 0.5 0.2 0.0 0.5
1 — -
1.- Antonio 2.- Alejandro 3.- Editrudis  4.- Jorge 5.-Juan 6.- Juan 7.- Mauro 8.- Oscar 9.-Pablo  10.- Ramoén
Medina Ozuna Beltran Asjana Antonio Tiburcio Canario Rosario Valdez Peralta

Cerda Luna

PASDAL, S.R.L.




P35: De los candidatos a la Rectoria que actualmente se mencionan, ¢ Cual considera usted es
el que tiene, hasta el momento, mayores posibilidades de ganar la posicién de Rector o
Rectora?

Respondidas: 4380mitidas: 0

De los candidatos a la Rectoria que actualmente se mencionan,
¢,Cudl considera usted es el que tiene, hasta el momento, mayores
posibilidades de ganar la posicion de Rector o Rectora?

Answer Choices Responses

1.- Antonio Medina 4,79 21

2.- Alejandro Ozuna 10,96 48

3.- Editrudis Beltran 57,31 251

4.- Jorge Asjana 20,09 88

5.- Juan Antonio Cerda Luna 2,05 9

6.- Juan Tiburcio 0,46 2

7.- Mauro Canario 0,23 1

Estadisticos 8.- Oscar Rosario 0,00 0

N Valido 437 9.- Pablo Valdez 3,65 16

Perdidos 0 10.- Ramoén Peralta 0,46 2

Error estandar de la 0,07167 Answered 438
Moda 3,00
Desv. Desviacion 1,49816
Minimo 1,00
Maximo 10,00

PASDAL, S.R.L.




P36: ¢ Cual es larazéon principal que lo inducen a pensar de esa manera?

Editrudis Beltran Frec %
Obtuvo la mayor votacion en las elecciones pasadas 11 4.4
Presenta el mejor equipo 13 53
Es el mas conocido 19 7,6
Tiene capacidad y gerencia 30 11,9
Tiene una amplia trayectoria en la UASD 21 8,4
Tiene mucho tiempo trabajando su proyecto 25 9,9
Es trabajador y se comunica con la gente 29 11,5
Es honesto 7 2,7 %
Esta comprometido con la UASD 7 2,7
Es quien tiene mayor experiencia 22 8,8
Presenta un mayor liderazgo 17 6,8
Cuenta con la mayor simpatia 24 9,6
Otro 12 4,8
NR 14 5,6
Total 251 100

NR
m Otro
M Cuenta con la mayor simpatia
M Presenta un mayor liderazgo

Es quien tiene mayor
experiencia

B Esta comprometido con la
UASD
Es honesto

M Es trabajador y se comunica
con la gente

W Tiene mucho tiempo
trabajando su proyecto

M Tiene una amplia trayectoria en
la UASD

M Tiene capacidad y gerencia

M Es el mas conocido
Presenta el mejor equipo

Obtuvo la mayor votacion en
las elecciones pasadas

PASDAL, S.R.L.




P36: ¢ Cual es larazdn principal que lo inducen a pensar de esa manera?

Jorge Asjana Frec %
Tiene mayor capacidad 20 22,8
Posee el mejor perfil 19 21,6
Tiene experiencia como gerente 11 12,5
Es honesto 6 6,8
Tiene liderazgo y trayectoria en la UASD 7 7,9
Cuenta con una muy buena formacion academica 8 9,1
Es institucional 8 9,1
Otro 5 5,7
NR 4 4,5
Total 88 100

% 7.9

21.6

22.8

m Otro

M Es institucional

Cuenta con una muy buena

formacion academica

Tiene liderazgo y trayectoria
en la UASD

M Es honesto
M Tiene experiencia como
gerente

Posee el mejor perfil

M Tiene mayor capacidad

PASDAL, S.R.L.




P36: ¢ Cual es larazon principal que lo inducen a pensar de esa manera?

NR m Otro M Es capacitado M Tiene liderazgo © Buen gerente m Trabajador

Alejandro Ozuna Frec %
Trabajador 10 20,8 4.2
Buen gerente 14 29,1
Tiene liderazgo 9 18,8 - 8.3
Es capacitado 9 18,8
NR 2 4,2 %
Total 48 100

29.1

20.8

PASDAL, S.R.L.




. . , % Mencion Aspirante 1
P27 Cual o cudles son los profesores que usted ha oido o

conoce que aspiran a la Rectoria Alejandro Ozuna s 11.1
Respondidas: 428 Omitidas: 2 Editrudis Beltran I 52.8
Jorge Asjana IS 209
Pablo Valdéz mmmm 5.9
Antonio Medina mm 4.2
Nino Feliz 1 0.7
Alexis Martinez 1 0.5
Augusto Bravo | 0.5
Juan Tiburcio 1 0.5
Mauro Canario | 0.5
Alejandro Pichardo | 0.2
Emma Polanco | 0.2
Jesus Andujar | 0.2
Juan Antonio Cerda Luna | 0.2
Lenchy Vargas | 0.2
Radhamés Bautusta | 0.2
Ramén Cocco | 0.2
Ramon Peralta | 0.2
Rosa Francia Burgos | 0.2
Wilson Mejia | 0.2

PASDAL, S.R.L.




Mencién Mencién Mencién Mencién Mencién Mencién
ASPIRANTES Aspirante 1 % Aspirante 2 % Aspirante 3 % Aspirante 4 % Aspirante 5 % Aspirante 6
. . Alejandro Ozuna 45 11,1 34 12,5 23 16,4 11 14,9 7 17,1 3
Respondidas: 428 Omitidas: 2 Alejandro Pichardo 1 0,2 0 00 o 0,0 0 00 o 00 o
Alexis Martinez 2 0,5 2 0,7 0 0,0 2 2,7 0 0,0 0
Amado Reyes 0 0,0 0 0,0 1 0,7 0 0,0 0 0,0 0
Amparo Cespedes 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1
Antonio Medina 17 4,2 8 2,9 19 13,6 8 10,8 9 22,0 2
Augusto Bravo 2 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Editrudis Beltran 215 52,8 86 31,6 25 17,9 7 9,5 4 9,8 5
Elias de Jesus 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1
Emma Polanco 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1
, , Faustino Collado 0 0,0 0 0,0 2 1,4 1 1,4 1 2,4 0
P27 cual (o] Cuales son Francisco Terrero Galarza 0 0,0 2 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Issa Medina 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,4 0
IOS prOfesoreS que Jesus Andujar 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
usted ha oido o Jorge Asjana 85 209 88 324 22 [157 7 95 5 12,2 2
. Juan Antonio Cerda Luna 1 0,2 3 1,1 0 0,0 5 6,8 4 9,8 2
conoce que aspiran a Juan Tiburcio 2 05 0 0,0 4 2,9 1 14 1 24 0
Ia Rectorlla Lenchy Vargas 1 0,2 1 0,4 0 0,0 1 1,4 0 0,0 0
Mauro Canario 2 0,5 10 3,7 10 7,1 6 8,1 4 9,8 2
Nino Feliz 3 0,7 2 0,7 2 1,4 4 54 0 0,0 1
Oscar Pefia 0 0,0 0 0,0 1 0,7 0 0,0 0 0,0 0
Oscar Rosario 0 0,0 1 0,4 5 3,6 0 0,0 1 2,4 0
Pablo Valdéz 24 5,9 30 11,0 22 15,7 18 24,3 2 4,9 6
Radhamés Bautusta 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Radhames Silverio 0 0,0 0 0,0 1 0,7 0 0,0 0 0,0 0
Ramén Cocco 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Ramon Peralta 1 0,2 1 0,4 1 0,7 1 1,4 0 0,0 0
Rosa Francia Burgos 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Rosel Fernandez 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,4 2 4,9 0
Wilson Mejia 1 0,2 3 1,1 2 1,4 0 0,0 0 0,0 0
Todos los vicerrectores 0 0,0 1 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
Todos los candidatos de siempre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,4 0 0,0 0
Subtotal 407 100 272 100 140 100 74 100 41 100 26 960

PASDAL, S.R.L.




Cual o cuales son los profesores que
usted ha oido o conoce que aspiran
a la Rectoria

Alejandro Ozuna

Alejandro Pichardo

Juan Antonio Cerda Luna

Alexis Martinez

Juan Tiburcio

Amado Reyes

Lenchy Vargas

Amparo Cespedes

Mauro Canario

Antonio Medina

Nino Feliz

Augusto Bravo

Oscar Peina

Editrudis Beltran

Oscar Rosario

Elias de Jesus

Pablo Valdéz

Emma Polanco

Radhamés Bautusta

Faustino Collado

Radhames Silverio

Francisco Terrero Galarza

Ramén Cocco

Issa Medina

Ramon Peralta

Jesus Andujar

Rosa Francia Burgos

Jorge Asjana

Rosel Fernandez

Wilson Mejia

31 posibles
candidatos
a rector

PASDAL, S.R.L.




Mencion candidatos a vicerrectores

Alejandro Ozuna

Alejandro Ozuna

Alexis Martinez

Altagracia Suero

Amparo Céspedes

Angel Veras

Augusto Bravo

CARLOS FELIZ

Dione Rufino

Dionicio Hernandez

Editrudis Beltran

Franklin S.

Jesus Andujar

Jorge Asjana

José Joaquin Reyes Acevedo

José Nicolas Cruz

Juan Antonio Cerda Luna

Lenchy Vargas

Lesly Mejia

Mauro Canario

Miledy Alberto

Pablo Valdez

Radhamés

Radhames Bautista Lopez

Radhameés Garcia

Radhamés Silverio

Ramén Desangles

Ramona Medina

Rosalia Sosa

Rosel Fernandez

Wilson Mejia

Elias

Escarlet Pefa

Félix Cid

Hector pereira

Julio Cuevas

Juna Encarnacién

Antonio Medina

Juan Francisco Viloria Santo

Alexis Castillo

Alexis Medina

Elias de Jesus

Genaro rodriguez

Diego Térrez

Jose Juan Herrera

Sonia barrera

Dr William

Maestro Vegazo

Marstro Ufre

Santiago Guillermo

Radhames Jiménez

Ramén Rodriguez

52 posibles
candidatos a
vicerrectores
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Candidatos a decanos

Alberto Bobadilla

Juan Tiburcio

Alexis Lopez Juana Encarnacion
Alexis Martinez Juana Maria Mendez
Altagracia Julio César Borbon Reyes

Altagracia Nufiez

Ledn Jon

Altagracia Suero

Lesly Mejia

Amparo Céspedes

Luisa Navarro

Ana Jacqueline Ureiia

Maestro Candido

Angel Nadal

Maria virtudes Méndez

Antonio Ciriaco

Maribel Lorenzo

Antonio Medina

Mario Uffre

Arelis Subero

Mayra Sanchez

Argentina Merlyn Josefina de la Cruz
Arturo Garcia Miguel Medina
Carlos Feliz Mirian Gutiérrez

Carlos Julio Matos

Omar Segura

Dionis o a la actual vicedecana

Pascual Leocadio

Elsa Acosta

Peralta

Erickson Minaya

Radhamés Silverio

Felix Almonte

Rafael Ciriaco

Fernando Pefia

Rafael Montero

Francisco Acosta

Ramon matos

Franklin Suzafia

Raysa Vasquez

Geraldo Roa Ogando

Robert Benjamin

Hector Pereyra

Rocio caridad

Humberto Brito

Rosalia Sosa

José Miguel Ferreras Capellan

Sorayda de Ledn

José Nicolas Cruz

Victor Coats

57 posibles
candidatos a
decanos

PASDAL, S.R.L.




Count of ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser
director o directora del Centro Regional donde Usted trabaja?

Abad Montero Cervantes Hernandez |Jefreey Milagros Pefia Roberto Sanchez
Adonis Martinez Confesor Lapaix José Alarcon Mella Milanés ROMERY ALBERTO
Adria Figuereo Danilo Monteto José binet Mirna Nova Rosa Esther Martinez

Adriana Bueno

Dra. Lucia Castro

Jose casado

Mirtha Gonzalez

Rosa Iris Marte

Adriano Brand Lora

Dra. Matildes Peguero

José Miguel Ciriaco

Nancy Castro

Rosa Martinez

Alberto Estrella Contreras

Eddy Reyes

Jose Rafael AlImonte

Neel Baez

Rosa Pichardo

Aldelys A. Rodriguez D

Elena mora

Jose Rafael Beras

Nelson Vargas

Rosalia Sosa

Alejandro Hernandez

Elias de Jesus

JOTTIN LEONEL

Nestor Rodriguez

Roselis Alcantara

Alquidia Duran

Emigdio Gomez

Juan Matos

Nicolas Jimenez

Ruddy Correa

Altagracia Abreu

Emilio Santana

Julio Pefia

Noemi Tejada

Ruht Cuevas

Altagracia Jiménez

Emma Encarnacidn.

Leocadio Pascual

Norma Fecrillet

Salvador Bautista Montes de Oca

Ambrocio Sdnchez

Enma Encarnacion

Leonel Rivas

Orestes Toribio

Teresa Peralta

Ana Dolores Ramirez Martes

Esmelda Garcia Ruiz

Leopoldo Artiles

Orfila Rodriguez

Vianney Beltré

Ana Ramirez

ESTEBANIA DE LA CRUZ

Leopoldo Ortiz

Oscar Vazquez

Victor Espinal

Andrea Rincon

Eugenia Castro

Lina Matos

Otto Cordero

Victor Nufiez

Andujar

Eulogio Silverio

Lucia Castro Araujo

Pascual Leocadio

Wascar Herrera

Angel Pimentel Eunice Luis Caraballo Pedro Sing Wilson Suarez
Antonia Mercedes Fabio Ferreira Luisa Méndez Peralta Wuascar Liriano
Arelis Alimonte Fabio Frias Maestro Almonte Pérez Volquez Zoraida de Ledn
Argentina Figueroa Fernando Lépez Terrero [Maestro Solis Plinio Chahin

Arg. Humberto Brito

Fidelio sime

Manuel Barias

Prof Fabien Marifiez

Arquidia

Frank Fernandez

Manuel Espinosa

Prof. José Veras

Beatriz Sdnchez

Glenis Delgado

Marcia Andujar

Profesora Rosalia

Bernardo Santana

Guarionex Gobmez

Marivic Pimentel

Rafael Arias

Candido Ramirez

Hidalgo Pefia

Martin Montilla

Rafael Montero

Caraballo

Humberto Brito

Maximo Halpai

Raisa Vasquez

Carlita Camacho

Ing. Iris M. Gonzalez

Melva Fortunato

Ramona Hernandez

Carlos Javier

Ing. Marifiez

Merlyn Josefina de la Cruz

Ramona Morel

Carlos Julio Matos

Isabel Brito German

Miguel Lassis

Raysa Reyes

Carlos Santiago

Isabel Melenciano

Miguel Palmers

Ricardo abreu

Jacqueline Andujar

Miladys Sanchez

Ricardo Gonzalez

142 posibles
candidatos a
directoresy
directoras de
escuelas

PASDAL, S.R.L.




¢,Cuadl profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser director o directora del Centro

Regional donde Usted trabaja? .

Abad Montero

Evelin Alvarez

Juan Taveras

Ana Graciela Pefia Fermin Juan Tiburcio

Ana Lucia Beltre Filomena Bello Judith Martinez

Ana Mirabal Flavia Disla Kircy de la Cruz, Centro UASD Hato Mayor
Ana Rojas Florentina Villanueva Luz Del Alba Dirocie

Arsenia Tejada Francisco Luciano Luz Dirosie

Balboa Franklin Soriano Manuel Cruz

Bely Castillo Horacio Duquela Margarita Corporan

Birmania Sanchez

Humberto Contreras Vidal

Maria del Rosario

Carlixta Camacho

Isidro Baez suero

Maria Toledo

CARLOS Hernandez

Jahaira Rodriguez

Mary yanet Diaz

Carlos Manuel Sdnchez D' Oleo

Jesus Andujar

Miguel Garcia Pilarte

Carlos Matos

Jesus de los Santos

Miguel Liriano

Carolina Burgos

Jesus Maria de los Santos

Modesta Javier

CORPORAN Joaquin Pefia Modesto Méndez
Cristian Gonzalez Johnny Santana Rijo Mtro. Juan Liriano
Dario Genao Jose De Luna Nestor Rodriguez

Dioco Marifie

Jose Luis Marmomejos

Nilka Sterling

Doris de la Cruz

José Tavarez

Roberto Marte

El maestro Vera

Josefina disla

Roberto Sanchez

Elena mora Jovanny Ortega Roman Racero Lantigua
Elina estrella Juan Anselmo Arias Fuentes Rosa Francia Burgos
Endy Pefia Juan Castillo Santos Méndez infante
Endy Pefa Juan Miguel Liriano Sonia Barrera

Enoide Cedefio Juan Pefia Victor Cuello

Eric Sedano Juan Sierra William De Los Santos

78 posibles
candidatos a
directoresy
directoras de
recintos,
centrosy
subcentros

PASDAL, S.R.L.




P31: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos
sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora Docente, del 1 al 5, donde 5 es la mayor

valoracion (100).
Respondidas: 437 Omitidas: 0

Bl m2 m3 m4 m5

38.2%

36.9%

16.2% 16.2%

15.6% 14.7% 15.0%

3.- Wilson Mejia

1.- Lesly Mejia 2.- Rosel Fernandez

PASDAL, S.R.L.




P31: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos

sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora Docente, del 1 al 5, donde 5 es la mayor

valoracion (100).

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos sefiale su simpatia
para Vicerrector o Vicerrectora Docente, del 1 al 5, donde 5 es la mayor valoracién (100).

1.- Lesly Mejia 36,92%
2.- Rosel Fernandez 30,79%
3.- Wilson Mejia 25,21%

1

Otro (especifique)

Alexi Martinez

Amparo Céspedes
Radhames Lopez Bautista
Radhames Silverio

Juana Méndez

No sabe/ No responde

2 3 4

127 11,05% 38 16,57% 57 10,76%

93 15,56% 47 16,23% 49 16,23%

91 6,93% 25 14,68% 53 14,96%

N=437

1 0%
3 1%
6 1%
2 0%
1 0%
13 3%

5
37 25,87% 89
49 21,19% 64
54 38,23% 138

Answered
Skipped

Total
344
302
361

26
437
0

PASDAL, S.R.L.




P32: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos
sefiale su simpatia para Vicerrector Administrativo, del 1 al 5, donde 5 es la mayor valoracién
(100).

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Nl m2 23 m4 m5

54,1%

15,9%

14,0%  14,0%

12,6% 13,1%

1.- Alexis Martinez 2.- Ramon Desangles 3.- losé Reyes Acevedo
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P32: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos
sefiale su simpatia para Vicerrector Administrativo, del 1 al 5, donde 5 es la mayor valoracién
(100).

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos sefiale su simpatia para Vicerrector Administrativo, del 1
al 5, donde 5 es la mayor valoracién (100).

1 2 3 4 5 Total

1.- Alexis Martinez 20,64% 77 8,31% 31 12,60% 47 13,14% 49 45,31% 169 373
2.- Ramon Desangles 35,01% 118 6,82% 23 13,95% 47 13,95% 47 31,45% 106 337
3.- José Reyes Acevedo 54,07% 146 13,70% 37 15,93% 43 8,89% 24 7,78% 21 270
Otro (especifique) n=49 % N=437 49

Amparo Céspedes 30 % Answered 437

Radhames Lopez Bautista 2 0% Skipped 0

No sabe/ No responde 17 4%

PASDAL, S.R.L.




P33: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos
sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora de Investigacién y Post-grado, del 1-5,

donde 5 es la mayor valoracién (100).

Respondidas: 437 Omitidas: 0

1.- Angel Veras

mlm2 3 m4 w5

2.- Miledys Alberto

3.- Radhamés Silverio

52,4%
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P33: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos
sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora de Investigacién y Post-grado, del 1-5,
donde 5 es la mayor valoracion (100).

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora de
Investigacién y Post-grado, del 1-5, donde 5 es la mayor valoracion (100).

1 2
1.- Angel Veras 43,81% 131 13,04%
2.- Miledys Alberto 30,58% 100 10,70%
3.- Radhamés Silverio 23,51% 87 6,76%
Otro (especifique) n=22 % N=437

Carlos Santiago

Leslie Mejia

Radhames L6pez Bautista
No sabe/ No responde

0%
0%
0%
4%

3
39 21,74%
35 19,88%
25 10,81%

65
65
40

4
8,36%

17,13%
8,92%

25
56
33

5
13,04% 39
21,71% 71
52,43% 194

Answered
Skipped

Total

299
327
370

22
437

PASDAL, S.R.L.




P34: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos
sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora de Extensién, del 1-5, donde 5 es la mayor

valoracion (100).
Respondidas: 437 Omitidas: 0

Nl E2 "3 W4 m5

36.5% 35.3%
31.0% 30.5% 29.5%

26.0%

o,
21.7% 20.1%

0,
21.8% 20.3% 18.9%
’ 17.0%

12.8‘y I z 200 12.6‘y0
° 10-6/0 ) /
6.5/)

2.- Dionicio Hernandez 3.- Lorenzo (Lenchy) Vargas 4.- Radhamés Bautista

1.- Augusto Bravo
Lopez

PASDAL, S.R.L.




P34: Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos

sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora de Extension, del 1-5, donde 5 es la mayor

valoracion (100).

Respondidas: 437 Omitidas: 0

Ahora nos gustaria que de los nombres que presentamos, en orden alfabético, usted nos sefiale su simpatia para Vicerrector o Vicerrectora de
Extension, del 1-5, donde 5 es la mayor valoracién (100).

1 2
1.- Augusto Bravo 36,45% 117 12,77%
2.- Dionicio Hernandez 35,31% 101 12,24%
3.- Lorenzo (Lenchy) Vargas 30,96% 100 6,50%
4.- Radhamés Bautista Lopez 30,48% 96 10,16%

Otro (especifique) n=21 % N=437

Dionis Rufino 2 0%
Elias de Jesus 1 0%
Nino Féliz 1 0%
Rosalia Sosa 1 0%

No sabe/ No responde

16

4%

3
41 21,81%
35 21,68%
21 20,12%
32 20,95%

70
62
65
66

4
10,59%
12,59%
17,03%
9,52%

34
36
55
30

5
20,25%
18,88%
26,01%
29,52%

65
54
84
93

Answered

Skipped

Total

321
286
323
315

21
437

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

V.- Resultados de la Encuesta

8.- Nivel de seguridad de que ejercera el acto de votar. Identificar de

forma anticipada si el docente encuestado votara en las
elecciones de autoridades del 2022. (P.40)

& [

PASDAL, S.R.L.




P40: ¢ Para las elecciones de autoridades del 2022 esta seguro de que
votaria, se encuentra indeciso o no piensa votar?

Respondidas: 437 Omitidas: 0

¢Paralas elecciones de autoridades del 2022 esta
seguro de que votaria, se encuentra indeciso o0 no

piensa votar?
N

éPara las elecciones de autoridades del 2022

Seguro de que votaria
Se encuentra indeciso
No piensa votar

No sabe 0 no responde

Total

%

411 94,1% esta seguro de que votaria, se encuentra

10 2,3% indeciso o no piensa votar?

4 0.9% 94.1

12 2,7%
437 100,0%

2.3 0.9 2.7
Seguro de que Se encuentra No piensa votar No sabe o no
votaria indeciso responde

PASDAL, S.R.L.




Segundo Webinar:

Primera Encuesta de Evaluacion de la
Actual Gestion Universitariay y

Perspectivas Futuras de la UASD

Sabado, 16 de febrero 2021

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacién
de la Actual Gestion Universitaria

y Perspectivas Futuras de la
UASD

PASDAL, S.R.L.
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@PASDAL‘ —

2°WEBINAR |
PRESENTACION °
DE RESULTADOS
DE ENCUESTA

NIVELES DE DECANATOS,
ESCUELAS Y CENTROS
REGIONALES Y TODAS LAS
PREGCUNTAS ABIERTAS

1) 16 DE FEBRERD
::® 7:00-8:00 PM

LIVE (») . sk
o@o “RobertoReynalejada - 860 5526 1089

WWW.ROBERTOREYNA.COM @ 809.707.3956 ks



Primera Encuesta
de Evaluacion de
la Actual Gestion

Universitaria y
Perspectivas
Futuras de la
UASD

En estos tiempos en los que nos miden y valoran en funcidén de a quién le sirvesy a
cual interés le sirven tus ideas, les recomiendo "Vivir sin Miedo", Mondlogo
de Eduardo Galeano:

"No vale la pena vivir para ganar, vale la pena vivir para seguir tu conciencia"

¢Para que sirve la utopia?

La utopia esta en el horizonte y si esta en el horizonte yo ng.
camino diez pasos hacia esta, la utopia se alejara 10 pasos, ty
se va a colocar 20 pasos mas alla, osea que yo sé que jamas
para que sirve la utopia? '

Para eso, para caminar.

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestiéon Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

PREAMBULO

e La huelga como recurso legitimo y legal.

e La huelga y el contexto actual de la UASD

e La caida de la matricula estudiantil y su
proyeccion: Regreso al 2005.

e El dialogo como recurso de la responsabilidad y el
respeto de derechos compartidos.

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestiéon Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

PREAMBULO

La importancia de las escuelas y de los
campus de la UASD

Un llamado a la valorizacion del rol
académico

El debate de Escuelas Vs. Departamentos en
la reforma del estatuto de la UASD del 2001

La banalizacion de la politica en tiempos de
crisis de pensamiento y de proyecto de
universidad.

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestiéon Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

2020-20 2021-10
UASD ..:::.. Reporte de Estudiantes UASD ..:::.. Reporte de BALANCE AL 31 DE
Inscritos por Campus y Periodo Estudiantes Inscritos por ENERO 2021
DIFERENCIA
CANTIDAD
Campus Inscritos Campus Inscritos ESTUDIANTES -
RESPECTO A
2020-20
Bani 1379 Bani 1,360 (19) (1.4)
Barahona 8,935 Barahona 7471 (1,464) (16.4)
Bonao 4,421 Bonao 3,959 (a62) (10.5)
Finca Exp Engombe 597 Finca Exp Engombe 561 (36) (6.0)
Hato Mayor 3,206 Hato Mayor 2,794 (412) (12.9)
Higliey 4,333 Higliey 4,107 (226) (5.2)
La Romana TR’3 La Romana 723 (&e0) (7.7)
La Vega 1,916 La Vega 1,799 (117) (6.1)
Mao/Stgo Rodriguez 6,156 Mao/Stgo Rodriguez 5,507 (649) (10.5)
Nagua 4,020 Nagua 3,493 (527) (13.1)
Neyba 1,567 Neyba 1,348 (219) (14.0)
Puerto Plata 3,126 Puerto Plata 2,952 (174) (5.6)
Samana 13 Samana 26 13 100.0
San Cristébal 2,090 San Cristébal 2,002 (88) (4.2)
San Fco de Macoris 15,004 San Fco de Macoris 132,173 (1,831) (12.2)
San Juan 11,413 San Juan 10,084 (1,329) (11.8)
San Pedro de Macoris 1,716 San Pedro de Macoris 1,688 (28) (1.6)
Santiago 12 805 Santiago 12,121 (684) (5.3)
Santo Domingo 7,084 Santo Domingo Q3274 (3,810) (3.9)
Fuente: Sistema de Informacidn UASD Fuente: Sistema de Informacidn UASD
Corte: 28 de enero 2021 Corte: 8 de febrero 2021
9:26 AL

PASDAL, S.R.L.




2020-10 2021-10
UASD ..:::.. Reporte de Estudiantes UASD ..::... Reporte de Estudiantes BALANCE AL 31 DE
Inscritos por Campus y Periodo Inscritos por Campus y Periodo ENERO 2021
DIFERENCIA
CANTIDAD
Campus Inscritos Campus Inscritos ESTUDIANTES %
RESPECTO A
2020-20
Bani 1,844 Bani 1,360 (484) (26.2)
Barahona 11,178 Barahona 7,471 (3,707) (33.2)
Bonao 5,366 Bonao 3,959 (1,407) (26.2)
q P Finca Exp Engombe 600 Finca Exp Engombe 561 (39) (6.5)
Primera Encuesta de Eveluaﬂon Hato Mayor 3,887 Hato Mayor 2,794 (1,093) (28.1)
de la Actual Gestion Higliey 4,501 Higiiey 4,107 (394) (8.8)
Universitaria vy Perspectivas La Romana 844 La Romana 723 (121) (14.3)
Futuras de la UASD La Vega 2,478 La Vega 1,799 (679)  (27.4)
Mao/Stgo Rodriguez 7,194 Mao/Stgo Rodriguez 5,507 (1,687) (23.5)
Nagua 4,754 Nagua 3,493 (1,261)]  (26.5)
Neyba 1,882 Neyba 1,348 (534) (28.4)
Puerto Plata 3,565 Puerto Plata 2,952 (613) (17.2)
Samana 70 Samana 26 (44) (62.9)
San Cristébal 2,587 San Cristébal 2,002 (585) (22.6)
San Fco de Macoris 16,978 San Fco de Macoris 13,173 (3,805) (22.4)
SanJuan 12,824 SanJuan 10,084 (2,740) (21.4)
San Pedro de Macoris 2,046 San Pedro de Macoris 1,688 (358) (17.5)
Santiago 14,040 Santiago 12,121 (1,919) (13.7)
Santo Domingo 105,510 Santo Domingo 93,274 (12,236) (11.6)

Fuente: Sistema de Informacién UASD Fuente: Sistema de Informacién UASD

PAS DAL, S.R.L. Corte: 28 de enero 2021 Corte: 8 de febrero 2021

9:26 AM.




Resultado del proceso reinscripcidon Senestre 2021-10 en comparacion con el Semestre 2020-10, UASD, a Febrero 7 2021.

SEMESTRE 2020-10

SEMESTRE 2021-10

Balance 2020-2021

Primera Encuesta de

Evaluacion de la Actual

Gestion Universitaria y

Perspectivas Futuras de

la UASD

Carreras Frecu.enf:!a S Frecu.enf:!a el Frecu.enf:!a SR
Descripcion . Descripcion . Descripcion . %
Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Carrera Carrera Carrera

Ciclo Basico 18 48741 19 37290 1 -11451 -23.5
Pre-Médica/Medicina 4 12841 4 13306 0 465 3.6

Licenciatura en Educacidén Inicial 15 12812 15 9246 0 -3566 -27.8
Licenciatura en Educacion Fisica 14 10694 14 7637 0 -3057 -28.6
Licenciatura en Contabilidad 16 10434 16 8399 0 -2035 -19.5
Licenciatura en Educacién Basica 16 9325 16 7012 0 -2313 -24.8
Doctor en Medicina 3 8822 3 7451 0 -1371 -15.5
Licenciatura en Derecho 14 6809 14 5420 0 -1389 -20.4
Licenciatura en Psicologia Mencidn Psicologia Escolar 5 6165 5 5044 0 -1121 -18.2
Licenciatura en Lenguas Modernas Mencidn Inglés 13 5852 13 4825 0 -1027 -17.5
Licenciatura en Psicologia Mencidn Psicologia Clinica 10 5519 10 4560 0 -959 -17.4
Licenciatura en Enfermeria 11 5103 11 4206 0 -897 -17.6
Licenciatura en Educacién Mencidn Orientacion Académica 11 4951 11 3814 0 -1137 -23.0
Licenciatura en Bioanalisis 8 4091 8 3284 0 -807 -19.7
Licenciatura en Informatica 15 3969 15 3222 0 -747 -18.8
Licenciatura en Administracion de Empresas 13 3767 12 2998 -1 -769 -20.4
Ingenieria Civil 4 3483 4 2796 0 -687 -19.7
Licenciatura en Psicologia Mencidn Psicologia Industrial 4 3339 4 2822 0 -517 -15.5
Licenciatura en Imagenologia 2 2845 2 2455 0 -390 -13.7
Arquitectura 2 2832 2 2463 0 -369 -13.0
Licenciatura en Mercadotecnia 8 2763 8 2114 0 -649 -23.5
Ingenieria Industrial 5 2650 5 2181 0 -469 -17.7
Licenciatura en Educacién Mencidn Ciencias Sociales 10 2230 9 1670 -1 -560 -25.1
Agrimensura 7 1887 7 1465 0 -422 -22.4
Licenciatura en Educaciéon Mencidn Biologia y Quimica 14 1736 14 1280 0 -456 -26.3
Licenciatura en Educacion Mencidn Filosofia y Letras 15 1583 15 1172 0 -411 -26.0
Licenciatura en Publicidad Mencién Disefio 2 1450 2 1160 0 -290 -20.0
Licenciatura en Com Social Mencién Periodismo 9 1369 9 1058 0 -311 -22.7

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

|.- Resultados de
la Encuesta

Dos variables demograficas cruzadas, edad y
sexo, siguen validando la data capturada por la
encuesta

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

l.- Resultados de la Encuesta
Hombre Mujer

Distribucién encuestados segu facultad y sexo 71.4%
. Artes . A%
Facultad Hombre |Mujer 28.6%
Artes 71,4% 28,6% . )
— > > Ciencias o 73.2%
Ciencias 73,2% 26,8% 26.8%
Educacioén 52,2% 47,8% Educacién 47 58%/.2%
Humanidades 52,0% 48,0% 070
Salud 43,2% 56,8% Humanidades 48502%0%
Econdémicas y Sociales 71,8% 28,2% ’
Juridicas y Politicas 77,2% 22,8% Salud 43.2% 56.8%
. ()
Ingenieria y Arquitectura 74,5% 25,5%
, . . 0,
Agronomia y Veterinaria 66,7% 33,3% Econdmicas y Sociales 28.2% 71.8%
. . 77.2%
Juridicas y Politicas 22.8%
" ; 74.5%
Ingenieria y Arquitectura 25.5%
0 A 66.7%
Agronomia y Veterinaria 33.3%

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

l.- Resultados de la Encuesta

- Artes Ciencias Educacion |Humanidades Salud
30 afios 0 menos 7,1% 3,1% 0,0% 2,0% 0,0%
31 a 40 afios 7,1% 30,2% 16,9% 14,3% 13,9%
41 a 50 afios 42,9% 38,5% 41,5% 28,6% 16,7%
51 a 60 afios 42,9% 17,7% 32,3% 38,8% 38,9%
61 a 70 afos 0,0% 10,4% 7,7% 14,3% 30,6%
70 afios y Mas 0,0% 0,0% 1,5% 2,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
= 30 aflos 0 menos 31 a 40 afios 41 a50afios mM51a60afos m61a70afios 70 afios y Mas
42.9% 42.9% o
38.5% 41.5% 38.8%
o 32.3%
17.7% %
0 16.94 14.3% 4.3% 13.9%
7.1%7.1% 7.7%
| 0.0%0.0% 31% 0.0% 0.0% 1.5% 2.0% 2.0% 0.0%
I
Artes Ciencias Educacion Humanidades

38.9%

Salud

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

l.- Resultados de la Encuesta

_Econc’)micasy Juridicasy | Ingenieriay | Agronomiay
Sociales Politicas Arquitectura | Veterinaria
30 afios 0 menos 2,9% 3,6% 2,1% 0,0%
31 a 40 afios 7,2% 8,9% 21,3% 8,3%
41 a 50 afios 47,8% 35,7% 34,0% 0,0%
51 a 60 afios 26,1% 32,1% 23,4% 41,7%
61 a 70 aflos 15,9% 19,6% 17,0% 50,0%
70 afios y Més 0,0% 0,0% 2,1% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
30 aflos o menos 31a40afios M4laS50anos MW51a60afios M61a70afos 70 aflos y Mas
47.8% 50.0%
41.7%
357%5 10 34.0%
26.1%:15'9% . 5139 23_4%17'0%
5 0% 7.2% I . 36% 8.9% l > 15 I . )15 8.3%
'_ 0.0% — 0.0% _” =0 0.0% 0.0% 0.0%

Econdmicas y Sociales Juridicas y Politicas Ingenieria y Arquitectura Agronomia y Veterinaria

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Il.- Otros resultados de
la Encuesta

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Il.- Otros resultados de la Encuesta

Ademas de la UASD, ¢Tiene usted
docencia en otra academia?

Ademas de la UASD,
¢ Tiene usted docencia en

otra academia? Frecuencia | Porcentaje

Si 102 23,7

No 328 76,3 W Si
Total 430 100,0 = No

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacién de la é¢Puede usted decirme en cual o cudles otras universidades usted trabaja?
L) e T T e Universidades donde labora el encuestado Frecuencia| %
Perspectivas Futuras de la UASD

Universidad Tecnoldgica de Santiago 11 12,2
Universidad APEC 10 11,1
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra 9 10,0
Universidad de la Tercera Edad 9 10,0
Universidad Iberoamericana 7 7,8
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia 5 5,6
Universidad Catdlica de Santo Domingo 5 5,6
Universidad Central del Este 5 5,6

Il.- Otros resultados de la T r— S
Universidad Pedro Henriquez Urefia 4 4,4

EncueSta Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona 3 3,3
Escuela Nacional de la Judicatura 2 2,2
Instituto Técnico Superior Comunitario 2 2,2
Universidad O&M 2 2,2
Academia Superior de Ciencias Aeronautica 1 1,1
Instituto Tecnoldgico de las Américas 1 1,1
Universidad Catdlica Nordestana 1 1,1
Universidad Dominicana O&M 1 1,1
Universidad Eugenio Maria de Hostos 1 1,1
Universidad Federico Henriquez y Carvajal 1 1,1
Universidad Félix Adam 1 1,1
Universidad Nacional Evangélica 1 1,1
Universidad Nacional Tecnoldgica 1 1,1
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental 1 11
Universidad Tecnoldgica del Sur 1 1,1
Subtotal 90 100,0
Politécnico 1
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana 35
Ninguna Otra Universidad 331

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

Il.- Otros resultados de la Encuesta

Las actuales autoridades tienen 2 afios y 6 meses de gestion ¢A su juicio, cuales son las tres
medidas méas importantes que han tomado?

Medidas consideradas ejecutadas por la gestién y que fueron Frec_uenc'a 0 Frecuencia|Frecuencia Total tres 0
valoradas como mas importantes por los encuestados an_era % Segu.nda Terc-era frecuencias &
Medida Medida Medida

Mejoras en la relacién gobierno y sociedad/UASD 20 6,2 17 28 65 7,7
Fortalecimiento de la virtualizacion 94 29,2 41 28 163 19,4
Fortalecimiento de la institucionalidad 20 6,2 22 21 63 7,5
Proteccion del personal frente a la COVID19 15 4,7 20 9 44 5,2
Mayor transparencia en todos los procesos universitarios 23 7,1 20 5 48 57
Apoyo a la investigacién 0 0,0 6 4 10 1,2
Resolver los pagos mensuaJe_s a profesores contratados que o5 78 22 14 61 73
actualmente reciben pagos unicos

Validos [Saneamiento administrativo de la UASD 36 11,2 22 34 92 11,0
Apoyo al profesorado para equipos 5 1,6 18 19 42 5,0
Mejoras todos los procesos académico 27 8,4 45 23 95 11,3
Mejoras la infraestructura 8 2,5 7 6 21 2,5
Capacitacion del personal docente 18 5,6 24 17 59 7,0
Otras 18 5,6 10 11 39 4,6
Ninguna/No sabe 13 4,0 10 14 37 4,4
Subtotal 322 100,0 284 233 839 100,0
Perdidos del Sistema 110 100,0 148 199 457 100,0

Total 432 432 432 1296

PASDAL, S.R.L.




Primera
Encuesta de
Evaluacion de la
Actual Gestion

Universitaria y
Perspectivas
Futuras de la
UASD

Il.- Otros
resultados de
la Encuesta

Tres medidas que faltan por tomar por las autoridades

Frecuencia Frecuencia | Frecuencia
. ., Primera Segunda Tercera Totalltres
Acciones que deben tomarse por la actual gestién - % . - Acciodn %
Accion Accion Accion .
Pendiente Pendiente | Pendiente Pendiente
1.00 Actualizar el curriculo y los programas para la acreditaciéon 26 78 13 8 47 5.4
de la UASD
2.00 Mejorar el salario del personal docente 84 25,3 47 33 164 18,7
3.00 Capacitacién del docente en virtualidad 23 6,9 20 11 54 6,2
4.00 Hacer concursos para contratacién de nuevo docentes 13 3,9 11 6 30 3,4
5.0Q Realizar investigaciones que puedan ser aplica en la 13 3.9 17 19 49 5.6
sociedad
6.00 Mejoras en los procesos administrativos y docentes 12 3,6 26 22 60 6,8
7.00 Continuar fortaleciendo la plataforma 15 4,5 11 2 28 3,2
8.00 Mejorar el seguro-ARS 14 4,2 20 18 52 5,9
9.00 Continuar con la mejora de la infraestructura 14 4,2 16 12 42 4,8
10.00 Rendicién de cuentas 2 0,6 0 0 2 0,2
Validos 11.00 Mejorar las relaciones con los gremios 2 0,6 2 2 6 0,7
12.00 Apoyo y optimizacién de los servicios estudiantiles 6 1,8 0 0 6 0,7
13.00 Reducir los gastos/saneamiento total de la UASD 15 4,5 8 20 43 4,9
14.00 Producir una reforma estatutaria 7 2,1 3 0 10 1,1
15.00 Transparentar los procesos de la academia 10 3,0 4 1 15 1,7
16.00 Automatizacién de los servicios 0 0,0 3 0 3 0,3
17.00 Auspiciar un proceso de descentralizacién general 2 0,6 5 6 13 15
19.00 Continuar con los procesos de gestién académica 42 12,7 42 44 128 14,6
20.00 Mejorar la imagen de la Universidad 4 1,2 2 8 14 1,6
21.00 Actualizar la oferta de carreras 6 1,8 2 8 16 1,8
22.00 Profundizar los procesos de institucionalidad 7 2,1 5 3 15 1,7
23.00 Otras 8 2,4 33 22 63 7,2
24.00 No sabe 7 2,1 3 6 16 1,8
Total 332 100,0 293 251 876
Perdidos |Sistema 100 23,1 139 181 420
Total 432 432 432 1296

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

2.2.- Valoracidn de la gestion individual de las autoridades universitarias
actuales, en sus ambitos de trabajo: Decanatos, Escuelas y Campus del

Interior del pais. (P.14)
- A
b . )
Mapat

PASDAL, S.R.L.




P14: ;: Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades

universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

P14. ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes

autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Valoracion WYEILIEE(
Positiva Negativa

Funcionarios UASD Excelente | % Muy % |Buena| % |Regular| % |Mala| % Muy % |Totales
buena Mala

1.- Rectora Emma Polanco 124|28,8 116|26,9 91|21,1 66|15,3| 27/6,3 711,6] 431
2.- Vicerrector Docente Alejandro Ozuna 76|17,8 100|23,4| 102|23,8 84|19,6|/ 36|8,4 30(7,0 428
3.- Vicerrector Administrativo Pablo Valdez 70| 16,4 112|26,2| 123|28,7 83(19,4| 30|7,0 10( 2,3 428
4.- Vicerrector de Investigacion y Postgrado Mauro Canario 70| 16,3 122|28,4| 118|27,5 83(19,3| 24|5,6 12(2,8 429
5.- Vicerrector de Extension Antonio Medina 80| 18,8 98(23,1| 136|/32,0 86(20,2| 16(3,8 92,1 425
6.- Decano (a) de su Facultad 221(51,8 99| 23,2 49|11,5 33| 7,7| 16|3,7 92,1 427
7.- Director (a) de su Escuela 215(50,5 100| 23,5 52(12,2 34| 8,01 17|4,0 8|1,9 426
8.- Director (a) de su Recinto, Centro o Subcentro 108 30,0 106| 29,4 73(20,3 47113,1| 10|2,8 16| 4,4 360

PASDAL, S.R.L.




P14: ;: Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades
universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Respondidas: 430 Omitidas: 0

P14. {Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en
sus ambitos de trabajo?

m Valoracion Positiva [0 Valoracion Negativa

1.- RECTORA EMMA  2.- VICERRECTOR 3.- VICERRECTOR  4.- VICERRECTOR DE 5.- VICERRECTOR DE 6.- DECANO (A) DE SU 7.- DIRECTOR (A) DE 8.- DIRECTOR (A) DE
POLANCO DOCENTE ADMINISTRATIVO INVESTIGACION Y  EXTENSION ANTONIO FACULTAD SU ESCUELA SU RECINTO, CENTRO
ALEJANDRO OZUNA PABLO VALDEZ = POSTGRADO MAURO MEDINA O SUBCENTRO
CANARIO

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Coémo valora Usted la gestidon actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus
ambitos de trabajo? Decanato de Artes

Respondidas: 430  Omitidas: O Valoracién de la gestion actual del decanato de

su Facultad (Artes), segun Escuelas.

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

ARTES PLASTICAS

Valoracion de la gestion actual del decanato de su Facultad, segun Escuelas.

Valoracién | Valoracién CINE, TVY FOTOGRAFIA
Artes Excelente [Muy buenal Buena Regular Mala Muy mala Positva Negativa
Artes Plasticas 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0% 100,0% 75,0%| 25,0%
Cine, TV y Fotografia 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% CRITICA E HISTORIA DEL ARTE
Critica e Historia del Arte 50,0% 50,0%)| 0,0%) 0,0% 0,0%) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Disefio Industrial y Modas 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Musica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% .
Publicidad 20%|  143%|  429% 0.0% 0.0% 00%|  100,0%) 100,0% 0.0% RISENO INDUSTRIAL Y MODAS
Teatro 0,0%) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
NAloraciontoraldel 42,1% 31,6%| 21,1% 0,0% 5,3%) 0,0% 100,0% 94,7% 5,3% .
decanato por sus Escuelas MUSICA
PUBLICIDAD
TEATRO

VALORACION TOTAL DEL DECANATO POR SUS
ESCUELAS

PASDAL, S.R.L. = Valoracién Positva Valoracion Negativa




P14: ;Cémo valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo? Decanato de Ciencias

Respondidas: 430 Omitidas: O

Valoracion de la gestion actual del decanato de su Facultad, segtin Escuelas.

PASDAL, S.R.L.

Valoracion de la gestion actual

POR SUS ESCUELAS

Valoracion Positva

Valoracion Negativa

Valoracién | Valoracién
Ciencias Excelente |Muy buena|Buena|Regular| Mala [Muy mala| Total | Positva | Negativa del decanato de su Facultad
Biologia 100,0% 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
ienci afi 0,0% 0,0%] 100,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0% 1 1 Y
CJgnuasGeograflcas o o o (i (] o (] (] (] (ClenCIas)’ Segun Escuelas
Fisica 67,6% 17,6%| 5,9% 2,9%| 2,9% 2,9%] 100,0% 91,2% 8,8%
Informética 84,2% 53%| 5,3% 5,3%| 0,0% 0,0%| 100,0% 94,7% 5,3%
Matematicas 62,1% 27,6%| 6,9% 3,4%| 0,0% 0,0%] 100,0% 96,6% 3,4% .
0, 0,
Microbiologia y Parasitologia 83,3% 16,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%|100,0%|  100,0% 0,0% BIOLOGIA L %
Quimica 86,7% 6,7%| 6,7% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
Valoracion total del 71,6% 16,5%| 7,3% 2,8%| 0,9% 0,9%] 100,0% 95,4% 4,6% CIENCIAS GEOGRAFICAS 100.0% 0.0%
decanato por sus Escuelas
FISICA 91.2% 8.8%
INFORMATICA 94.7% 5.3%
MATEMATICAS 96.6% 3.4%
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 100.0% 0.0%
QUIMICA 100.0% 0.0%
VALORACION TOTAL DEL DECANATO 95.4% 4.6%
o (J . (J



P14: ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Decanato de Educacion

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual del decanato de su Facultad, segun Escuelas.

Educacién Excelente |Muy buena|Buena |Regular| Mala |Muy mala| Total |Valoracién |Valoracion
Positva | Negativa

Educacién Infantil y Basica 58,3% 20,8%| 8,3%| 12,5%| 0,0% 0,0%| 100,0% 87,5% 12,5%

Educacion Fisicay Cs del 47,1% 35,3%| 5,9%| 11,8%| 0,0% 0,0%| 100,0% 88,2% 11,8%

Deporte

Educacién Media 21,4% 28,6%| 21,4%| 28,6%| 0,0% 0,0%] 100,0% 71,4% 28,6%

Orientacién Educativa y 50,0% 41,7%| 8,3% 0,0%| 0,0% 0,0%]| 100,0% 100,0% 0,0%

Psicopedagogia

Bibliotecologia, Tecnologia e 70,0% 0,0%| 10,0%| 10,0%(10,0% 0,0%]| 100,0% 80,0% 20,0%

Innovacion

Teoria y Gestiéon Educativa 33,3% 33,3%| 11,1%| 11,1%|11,1% 0,0%]| 100,0% 77,8% 22,2%

Valoracion total del 47,2% 28,1%| 10,1%| 12,4%| 2,2% 0,0%| 100,0% 85,4% 14,6%

decanato por sus Escuelas

Orientacién Profesional 100,0% 0,0%

PASDAL, S.R.L.

Valoracion de la gestion actual del decanato

de su Facultad, segun Escuelas.

Valoracién Positva

EDUCACION INFANTIL Y BASICA

EDUCACION FISICA Y CS DEL
DEPORTE

EDUCACION MEDIA

ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGIA

BIBLIOTECOLOGIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

TEORIA Y GESTION EDUCATIVA

VALORACION TOTAL DEL DECANATO
POR SUS ESCUELAS

Valoracion Negativa

87.5%

88.2%

71.4%

100.0%

80.0%

77.8%

85.4%

12.5%

11.8%

28.6%

0.0%

20.0%

22.2%

14.6%



P14: ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Decanato de Humanidades

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracidn de la gestion actual del decanato de su Facultad, segln Escuelas.

Humanidades Excelente |Muy buena|Buena |Regular | Mala [Muy mala| Total |Valoracion |Valoracion

Positva | Negativa
Letras 39,1% 30,4%| 21,7% 4,3%| 4,3% 0,0%]| 100,0% 91,3% 8,7%
Historia y Antropologia 57,1% 0,0%| 0,0%| 28,6%)|14,3% 0,0%]| 100,0% 57,1% 42,9%
Psicologia 12,5% 62,5%| 12,5% 0,0%| 0,0%: 12,5%]| 100,0% 87,5% 12,5%
Comunicacioén Social 14,3% 14,3%| 28,6%| 14,3%|28,6% 0,0%] 100,0% 57,1% 42,9%
Idiomas 0,0% 0,0%| 33,3%| 16,7%|16,7% 33,3%| 100,0% 33,3% 66,7%
Filosofia 0,0% 40,0%| 60,0% 0,0%| 0,0% 0,0%]| 100,0% 100,0% 0,0%
Valoracién total del 28,8% 27,1%| 22,0% 8,5%| 8,5% 5,1%]| 100,0% 78,0% 22,0%
decanato por sus Escuelas

PASDAL, S.R.L.

Valoracion de la gestion actual del decanato de
su Facultad, segun Escuelas.

LETRAS

HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

PSICOLOGIA

COMUNICACION SOCIAL

IDIOMAS

FILOSOFIA

EDUCACION MEDIA

VALORACION TOTAL DEL DECANATO
POR SUS ESCUELAS

Valoracion Positva

91.3% 8.7%
57.1% 42.9%
87.5% 12.5%
57.1% 42.9%
33.3% 66.7%
100.0% 0.0%
100.0% 0.0%
78.0% 22.0%

Valoracion Negativa



P14: ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Decanato de Ciencias de la Salud

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracidn de la gestion actual del decanato de su Facultad, seguin Escuelas.

Salud Excelente [Muy buena|Buena |Regular | Mala |[Muy mala| Total |Valoracion |Valoracion

Positva | Negativa
Bioanélisis 40,0% 40,0%| 20,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
Ciencias Fisiologicas 0,0% 0,0%| 50,0%| 50,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 50,0% 50,0%
Ciencias Morfoldgicas 0,0% 40,0%| 20,0% 0,0%| 40,0% 0,0%] 100,0% 60,0% 40,0%
Enfermeria 25,0% 25,0%| 0,0%| 50,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 50,0% 50,0%
Farmacia 50,0% 0,0%| 50,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
Medicina 13,3% 33,3%| 6,7%| 40,0%| 0,0% 6,7%] 100,0% 53,3% 46,7%
Odontologia 25,0% 25,0%| 50,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
Salud Publica 37,5% 25,0%| 0,0%| 25,0%| 0,0% 12,5%| 100,0% 62,5% 37,5%
Valoracion total del 22,2% 28,9%| 15,6%| 24,4%| 4,4% 4,4%] 100,0% 66,7% 33,3%

decanato por sus Escuelas

PASDAL, S.R.L.

Valoracidon de la gestion actual del
decanato de su Facultad, segin
Escuelas.

Valoracién Positva

BIOANALISIS

CIENCIAS FISIOLOGICAS

CIENCIAS MORFOLOGICAS

ENFERMERIA

FARMACIA

MEDICINA

ODONTOLOGIA

SALUD PUBLICA

VALORACION TOTAL DEL
DECANATO POR SUS ESCUELAS

Valoracion Negativa

100.0% 0.0%

50.0% 50.0%
60.0% 40.0%
50.0% 50.0%
100.0% 0.0%
53.3% 46.7%
100.0% 0.0%
62.5% 37.5%

66.7% 33.3%



P14: ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Decanato de Ciencias EconOmicas y Sociales

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual del decanato de su Facultad, seguin Escuelas.

Econémicas y Sociales Excelente [Muy buena|Buena |Regular | Mala [Muy mala| Total |Valoracién |Valoracion

Positva | Negativa
Administracién 42,9% 19,0%| 19,0%| 14,3%| 0,0% 4,8%| 100,0% 81,0% 19,0%
Contabilidad 51,6% 258%| 9,7% 6,5%| 3,2% 3,2%] 100,0% 87,1% 12,9%
Economia 16,7% 83,3%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
Estadistica 50,0% 50,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 100,0% 0,0%
Hoteleria y Turismo 0,0% 0,0%| 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%] 100,0% 0,0% 100,0%
Mercadotecnia 53,8% 15,4%| 23,1% 0,0%| 7,7% 0,0%] 100,0% 92,3% 7,7%
Sociologia 42,9% 42,9%| 0,0%| 14,3%| 0,0% 0,0%] 100,0% 85,7% 14,3%
Valoracion total del 45,8% 28,9%| 12,0% 8,4%| 2,4% 2,4%] 100,0% 86,7% 13,3%

decanato por sus Escuelas

PASDAL, S.R.L.

Valoracion de la gestion actual
del decanato de su Facultad,
segun Escuelas.

Valoracién Positva

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

ECONOMIA

ESTADISTICA

HOTELERIA Y TURISMO

MERCADOTECNIA

SOCIOLOGIA

VALORACION TOTAL DEL DECANATO
POR SUS ESCUELAS

D.0%

Valoracién Negativa

81.0%

87.1%

100.0%

100.0%

100.0%

92.3%

85.7%

86.7%

19.0%

12.9%

0.0%

0.0%

7.7%

14.3%

13.3%



P14: ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Decanato de Ciencias Juridicas y Politicas

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual del decanato de su Facultad, segun Escuelas.

Juridicas y Politicas Excelente [Muy buena|Buena|Regular | Mala (Muy mala| Total |Valoracion |Valoracion

Positva | Negativa
Derecho 63,5% 21,2%| 19%| 7,7%| 38%|  1,9%|100,0% 86,5% 13,5%
Ciencias Politicas 50,0% 20,0%| 10,0%| 20,0%| 0,0%|  0,0%|100,0% 80,0% 20,0%
Valoracion total del 50,6% 282%| 7,7%| 9,0%| 2,6%|  1,9%|100,0% 86,5% 13,5%

decanato por sus Escuelas

PASDAL, S.R.L.

Valoracion de la gestion actual del
decanato de su Facultad, segun

Escuelas.
Valoracion Positva Valoracion Negativa
DERECHO 86.5% 13.5%
CIENCIAS POLITICAS 80.0% 20.0%

VALORACION TOTAL DEL DECANATO POR

9 o,
SUS ESCUELAS 86.5% 13.5%




P14: ;Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Decanato de Agronomiay Veterinaria

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual del decanato de su Facultad, segun Escuelas.

Agronomiay Veterinaria  [Excelente |Muy buena|Buena [Regular| Mala [Muy mala| Total |Valoraci6n |Valoracion

Positva | Negativa
Agronomia 63,6% 27,3%| 9,1%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 100,0%|  100,0% 0,0%
Veterinaria 0,0%|  100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 100,0%|  100,0% 0,0%
Zootecnia 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
Valoracion total del 47,9% 26,0%| 9,6%| 13,7%| 1,4% 1,4% 100,0% 83,6% 16,4%

decanato por sus Escuelas

PASDAL, S.R.L.

Valoracion de la gestion actual
del decanato de su Facultad,
segun Escuelas.

AGRONOMIA 100.0% 0.0%

VETERINARIA 100.0% 0.0%

ZOOTECNIA 0,6% 0.0%

VALORACION TOTAL DEL
DECANATO POR SUS 83.6% 16.4%
ESCUELAS

Valoracion Positva Valoracion Negativa



P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

ALEXI MARTINEZ, AMPARO AUGUSTO DIONE RUFINO, | LESLY MEJIA, FE RADHAMES RADHAMES RAMONAISSA | ROSEL FERNANDEZ,
Ciencias FCES | CESPEDES, FIA BRAVO, FH FA BAUTISTALOPEZ, |  SILVERIO, FC MEDINA, FAV FCS

Valoracién percibida N |%(N=430) N |%(N=430)] N %(N=430)] N %(N=430)] N % (N=430) N 9% (N=430) N % (N=430) N % (N=430) N 9% (N=430)
Trabajador 149]  34,7% 72 16,7% 69  16,0%) 51  11,9%) 103|  24,0% 95 22,1% 161 37,4% 48 11,2% 75 17,4%
Honesto y transparente 129 30,0% 64 14,9% 70| 16,3%)| 47 10,9%) 91| 21,2%) 94 21,9% 149 34,7% 42 9,8%] 63 14,7%
Atiende los reclamos de los universitarios 133 30,9% 58|  13,5%) 62| 14,4%| 45| 10,5%) 86|  20,0% 91 21,2% 146 34,0% 33 7,7%| 54 12,6%
Humilde y accesible 135 31,4% 54| 12,6% 68| 15,8% 491 11,4% 89| 20,7% 92| 21,4% 151 35,1% 34 7,9% 54 12,6%|
Tiene un alto liderazgo y carisma 121 28,1% 44| 10,2%| 48] 11,2%)| 33 7,7%] 72| 16,7%| 83 19,3% 141 32,8% 26 6,0%] 49 11,4%
Capacidad y gerencia 133|  30,9%| 64 14,9% 55 12,8% 36 8,4% 83| 19,3% 95|  22,1% 143|  33,3% 35 8,1%) 61 14,2%)
Ha conducido con eficiencia a la academia 127 29,5% 55  12,8%| 52| 12,1%| 43| 10,0%) 83|  19,3%) 93 21,6% 146 34,0% 38 8,8%) 54 12,6%
Es conflictivo y arrogante 1 2,6%) 41 9,5%| 12 2,8%)| 12 2,8%)| 20 4,7%) 11 2,6%) 4 0,9%] 4 0,9%] 16 3,7%
Poco sensible a los reclamos de los servidores 19 4,4%) 37 8,6%) 14 3,3%) 12 2,8%) 17 4,0%) 9 2,1%) 6 1,4% 6| 1,4% 17 4,0%)|
Actlia de forma dictatorial 13 3,0% 38 8,8% 11 2,6% 11 2,6% 13 3,0% 10 2,3% 2 0,5% 7 1,6% 14 3,3%)
Solo resuelve los problemas de su grupo 23 5,3% 36 8,4%) 15 3,5%] 8| 1,9%) 21 4,9% 11 2,6% 5 1,2%)| 7 1,6%| 18 4,2%
Ha manejado con eficiencia la situacion provocada por la 121 28,1% 65 15,1% 54|  12,6%)| 40 9,3%) 75| 17,4%) 82 19,1%| 135 31,4% 37 8,6%) 57 13,3%
pandemia en la academia
Ha estado abierto a los aportes y resolucion de conflictos 125  29,1% 61 14,2% 59| 13,7%)| 41 9,5%| 81| 18,8%) 90 20,9% 136 31,6% 38 8,8%) 64 14,9%
provocados por la pandemia con los gremios de la
academ

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual

Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

¢,Cuadles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

RADHAMES
ALEXI MARTINEZ, AMPARO A T BAl:JTISTA RADHAME RAMONA ISSA RO?EL ToFaI
Cualidades Valorativas del decano o decana ckres eomomis| SSSHOES | "smavo [POUCIEN | GEYMEI. | LREE | oo, | MO | EERANCEE | Mot | promada
 SheiEies Arquitectura FmERTEEEES Juridicas y CleneEs Veterinaria Salud facultades
Politicas

1.- Es trabajador (a) 62 87,3 36| 76,6 30] 61,2 11| 78,6 63| 94,0 52| 91,2 85| 87,6 12| 100,0 26| 68,4 377 82,8
2.- Es honesto (a) y transparente 58 81,7 34| 72,3 33| 67,3 10| 71,4 56/ 83,6 50| 87,7 80| 82,5 12| 100,0 26| 68,4 359 79,4
3.- Atiende los reclamos de los universitarios 54 76,1 32| 68,1 24| 49,0 12| 85,7 58| 86,6 48| 84,2 83| 85,6 10| 83,3 23| 60,5 344 75,4
4.- Es humilde y accesible 58 81,7 30] 63,8 30| 61,2 13| 92,9 60| 89,6 48| 84,2 81| 83,5 11 91,7 21| 55,3 352 78,2
5.- Tiene un alto liderazgo y carisma 47 66,2 28| 59,6 21| 429 11| 78,6 49| 73,1 46| 80,7 76| 78,4 11| 91,7 18| 474 307 68,7
6.- Tiene capacidad y gerencia 54 76,1 34| 72,3 23| 46,9 11| 78,6 54| 80,6 48| 84,2 77| 79,4 11 91,7 23| 60,5 335 74,5
7.- Ha dirigido con eficiencia su Decanato 49 69,0 32| 68,1 22| 449 13| 92,9 55| 82,1 49| 86,0 81| 83,5 12| 100,0 21| 55,3 334 75,7
8.- Es Conflictivo (a) y arrogante 8 11,3 9] 19,1 3 6,1 1 7,1 5 7,5 2 3,5 1 1,0 0 0,0 2 5,3 31 6,8
9.- No atiende a los reclamos de los servidores 9 12,7 7| 14,9 8| 16,3 1 7,1 8| 11,9 4 7,0 1 1,0 0 0,0 5| 13,2 43 9,4
10.- Acttia de forma dictatorial 9 12,7 8| 17,0 5| 10,2 1 7,1 5 7,5 3 53 1 1,0 0 0,0 3 7,9 35 7,6
11.- Solo resuelve los problemas de su grupo 12 16,9 6| 12,8 8| 16,3 1 7,1 8 11,9 5 8,8 1 1,0 0 0,0 5| 13,2 46 9,8
12.- Ha manejado con eficiencia la situacién provocada por la pandemia 56 78,9 31| 66,0 22| 44,9 11| 78,6 45| 67,2 41| 71,9 74| 76,3 11| 91,7 21| 55,3 312 70,1
13.- Ha estado abierto a los aportes y resolucién de conflictos provocados

por la pandemia con los gremios de la academia, directores de Escuela. 55 77,5 32| 68,1 26 53,1 11| 78,6 49| 73,1 45| 78,9 77| 79,4 10, 83,3 23| 60,5 328 72,5
Total de Profesores Encuestados por Facultad 71 100,0 47| 100,0 49| 100,0 14| 100,0 67| 100,0 57| 100,0 97| 100,0 12| 100,0 38| 100,0 452 100,0

431 profesores encuestados en toda la Universidad, 21 encuestado pertenecen a méas de una facultad.

Fuente: Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD, del 21 al 31 enero del 2021

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

Respondidas: 431 Omitidas:

120.0

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

1.-Es 2.-Es

trabajador (a) honesto (a)y reclamos de
transparente los

universitarios

= ALEXI MARTINEZ, Ciendas Econémicas y Sociales
DIONE RUFINO, Artes
= RADHAMES SILVERIO, Ciencias

Promedio

PASDAL, S.R.L.

3.- Atiende los 4.- Es humilde
y accesible

é¢Cuales son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual

9.- No atiende 10.- Actda de

5.- Tiene un 6.- Tiene 7.- Ha dirigido 8.- Es 11.- Solo 12.- Ha 13.- Ha estado
alto liderazgo capacidady con eficiencia Conflictivo (a) a los reclamos forma resuelve los  manejado con abierto a los
y carisma gerencia su Decanato  y arrogante de los dictatorial  problemas de eficiencia la aportes y
servidores su grupo situacion resolucion de

provocada por  conflictos
la pandemia  provocados
por la

——— AMPARO CESPEDES, Ingenieria y Arquitectura
e | ESLY MEJIA, Educacion

———RAMONA ISSA MEDINA, Agronomiay Veterinaria

pandemia con
los gremios de
la academia,
directores de
Escuela.

=——AUGUSTO BRAVO, Humanidades
———RADHAMES BAUTISTA LOPEZ, Ciencias Juridicasy Politicas

———ROSEL FERNANDEZ, Ciencias de la Salud




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual

Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual

Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

2.- Es honesto (a) y transparente
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

3.- Atiende los reclamos de los universitarios

ALEXI MARTINEZ, AMPARO AUGUSTO BRAVO, DIONE RUFINO, LESLY MEIJIA, RADHAMES RADHAMES RAMONA ISSA ROSEL Promedio
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Sociales Arquitectura y Politicas Veterinaria Salud
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

4.- Es humilde y accesible
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0.0 _ _ D a— E— _ _ _ _ _
ALEXI MARTINEZ, A’M PARO AUGUSTO BRAVO, DIONE RUFINO, LESLY MEJIA, RAD HAM!ES RADHAMES RAMONA ISSA RQSEL Promedio
Ciencias CESPEDES, Humanidades Artes Educacién BAUTISTA LOPEZ, SILVERIO, Ciencias MEDINA, FERNANDEZ,
Econdmicasy Ingenieria y Ciencias Juridicasy Agronomiay Ciencias dela

Sociales Arquitectura Politicas Veterinaria Salud



P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

5.- Tiene un alto liderazgo y carisma
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ALEXI MARTINEZ, AMPARO AUGUSTO DIONE RUFINO, LESLY MEJIA, RADHAMES RADHAMES RAMONA ISSA ROSEL Promedio
Ciencias CESPEDES, BRAVO, Artes Educacion BAUTISTA LOPEZ, SILVERIO, MEDINA, FERNANDEZ,
Econémicasy Ingenieria y Humanidades Ciencias Juridicas Ciencias Agronomiay Ciencias de la
Sociales Arquitectura y Politicas Veterinaria Salud

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

6.- Tiene capacidad y gerencia
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MARTINEZ, CESPEDES, BRAVO, RUFINO, Artes Educacién BAUTISTA SILVERIO, MEDINA, FERNANDEZ,
Ciencias Ingenieriay Humanidades LOPEZ, Ciencias Agronomiay Ciencias dela
Econdmicasy Arquitectura Ciencias Veterinaria Salud
Sociales Juridicasy
Politicas

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)
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7 .- Ha dirigido con eficiencia su Decanato
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

8.- Es Conflictivo (a) y arrogante

25.0
20.0
15.0
10.0
) I I I
00 l |
ALEXI MARTINEZ, AMPARO AUGUSTO DIONE RUFINO, LESLY MEJIA, RADHAMES RADHAMES RAMONA ISSA ROSEL Promedio
Ciencias CESPEDES, BRAVO, Artes Educacion BAUTISTA LOPEZ, SILVERIO, MEDINA, FERNANDEZ,
Econdmicasy Ingenieria y Humanidades Ciencias Juridicas Ciencias Agronomiay Ciencias de la
Sociales Arquitectura y Politicas Veterinaria Salud

PASDAL, S.R.L.




P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

9.- No atiende a los reclamos de los servidores
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)
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10.- Actua de forma dictatorial
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

11.- Solo resuelve los problemas de su grupo
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual

Decano (a)? (MARQUE MAS DE UNA RESPUESTA)

12.- Ha manejado con eficiencia la situacién provocada por la pandemia
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P22: ¢ Cudles son las cualidades valorativas que usted tiene de su actual
Decano (a)? (MAROUE MAS DE UNA RESPUESTA)
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13.- Ha estado abierto a los aportes y resolucién de conflictos provocados por la
pandemia con los gremios de la academia, directores de Escuela.
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P14. ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Escuelas de Artes

Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segln Escuela y Facultad.

Respondidas: 430 Omitidas: 0 M Valoracién | Valoracién
P Artes Excelente uy Buena [ Regular Mala [Muymala| Total . .
buena Positva Negativa
Artes Plasticas 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Cine, TV y Fotografia 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Critica e Historia del Arte 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%| 100,0% 50,0% 50,0%
Disefio Industrial y Modas 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%| 100,0% 50,0% 50,0%
Musica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Publicidad 14,3% 14,3% 28,6% 14,3% 28,6% 0,0% 100,0% 57,1% 42,9%
Teatro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Valoracion total de Directores por | 5o o] 15000 2000 10,00  30,0% 0,0%|  100,0% 60,0% 40,0%
sus Escuelas
Valoracidn de la gestion actual de la Direccion de Escuela, seguiin Escuela y Facultad (Artes).
Valoracion Positva = Valoracion Negativa
100.0% 0.0% 0.0%
80.0%
60.0%
100.0% 100.0%
40.0%
57.1% 60.0%
20.0% 50.0% 50.0%
0.0%
ARTES PLASTICAS  CINE, TVY FOTOGRAFIA CRITICA E HISTORIA DEL DISENO INDUSTRIAL Y MUSICA PUBLICIDAD TEATRO VALORACION TOTAL DE

ARTE

MODAS

DIRECTORES POR SUS
ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Escuelas de Ciencias

Valoracion de la gestion actual de la Direccidn de Escuela, segutin Escuela y Facultad.

Ciencias Muy Valoracién | Valoracién
Respondidas: 430 Omitidas: 0 SO buena Buena | Regular Mala | Muy mala [ Positva Negativa
Biologia 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Ciencias Geogréaficas 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%| 100,0% 50,0% 50,0%
Fisica 77,1% 0,0% 11,4% 2,9% 2,9% 5,7%| 100,0% 88,6% 11,4%
Informatica 72,2% 16,7% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Mateméticas 53,3% 30,0% 3,3% 13,3% 0,0% 0,0%| 100,0% 86,7% 13,3%
Microbiologia y Parasitologia 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 16,7%| 100,0% 33,3% 66,7%
Quimica 46,7% 26,7% 20,0% 0,0% 6,7% 0,0%| 100,0% 93,3% 6,7%
Valoracion total de Directores por 615%|  156%|  10,1% 6,4% 3,7% 2.8%| 100,0% 87,2% 12,8%
sus Escuelas
Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segun Escuela y Facultad.
Valoracion Positva ™ Valoracion Negativa
B 11.4% o oo 13.3% 6.7% 12.8%
100.0% 88.6% 100.0% 86.7% 93.3% 87.2%
R0 33.3%
BIOLOGIA CIENCIAS Fisica INFORMATICA MATEMATICAS MICROBIOLOGIA Y QUIMICA VALORACION TOTAL
GEOGRAFICAS PARASITOLOGIA DE DIRECTORES POR
SUS ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Escuelas de Educacion

Valoracion de la gestion actual de la Direccidon de Escuela, seglin Escuela y Facultad.

i6 Valoraci6 Valoraci6
. o Educacion Excelente bMuy Buena | Regular Mala |Muymala| Total Tjorﬁcmn soratcflon
Respondidas: 430 Omitidas: O _ _ i uena ositva cgativa
Bibliotecologia, Tecnologia e 50,0% 10,0% 20,0% 10,0% 10,0% 0,0%| 100,0% 80,0% 20,0%
Educacion Fisica y Cs del Deporte 47,1% 35,3% 11,8% 5,9% 0,0% 0,0%| 100,0% 94,1% 5,9%
Educacion Infantil y Basica 45,5% 36,4% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0%| 100,0% 90,9% 9,1%
Educacion Media 20,0% 46,7% 26,7% 6,7% 0,0% 0,0%| 100,0% 93,3% 6,7%
Oz S LY 41,7%|  500%|  83%|  00%  00%|  00%| 100,0% 100,0% 0,0%
Psicopedagogia
Teoria y Gestion Educativa 66,7% 11,1% 22,2% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
VB OIEE CO[ 2 432%|  352%|  14.8% 5,7% 1,1% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
sus Escuelas
Orientacién Profesional
33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segun Escuela y Facultad.
Valoracion Positva  [O0Valoracion Negativa
5.9% 9.1% 6.7%
0, 0, 0,
20.0% ——————— 0.0% 0.0% 0.0%
80.0% 94.1% 90.9% 93.3% 100.0% 100.0% 100.0%
BIBLIOTECOLOGIA, EDUCACION FiSICAY CS EDUCACION INFANTILY ~ EDUCACION MEDIA ORIENTACION TEORIA Y GESTION VALORACION TOTAL DE
TECNOLOGIA E DEL DEPORTE BASICA EDUCATIVAY EDUCATIVA DIRECTORES POR SUS
INNOVACION PSICOPEDAGOGIA ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Escuelas de Humanidades

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual de la Direccidn de Escuela, segln Escuela y Facultad.

Humanidades Excelente Muy Buena | Regular Mala Muy mala| Total Valoracion Valoracion
buena Positva Negativa
Comunicacién Social 14,3% 14,3% 14,3% 14,3% 42,9% 0,0%| 100,0% 42,9% 57,1%
Filosoffa 0,0% 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 75,0% 25,0%
Historia y Antropologia 57,1% 14,3% 14,3% 0,0% 14,3% 0,0%| 100,0% 85,7% 14,3%
Idiomas 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0%| 100,0% 83,3% 16,7%
Letras 60,0% 35,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Psicologia 37,5% 50,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Valoracion total de Directores por 40,4% 34,6% 11,5% 5,8% 7,7% 0,0% 100,0% 86,5% 13,5%
sus Escuelas
Valoracion de la gestion actual de la Direccidon de Escuela, segun Escuela y Facultad.
Valoracion Positva  m Valoracién Negativa
0, 0, o, 0, 0
57.1% 25.0% 14.3% 16.7% o oo oo 13.5%
75.0% 85.7% 83.3% SIS LR 86.5%
42.9%
COMUNICACION SOCIAL FILOSOFIA HISTORIA Y IDIOMAS LETRAS PSICOLOGIA VALORACION TOTAL DE
ANTROPOLOGIA DIRECTORES POR SUS
ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Escuelas de Ciencias de la Salud

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracién de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segtin Escuela y Facultad.

Salud Excelente Muy Buena | Regular Mala |Muymala| Total Valorgcic’)n Valorac.ic’)n
buena Positva Negativa
Bioanalisis 16,7% 66,7% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Ciencias Fisiologicas 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Ciencias Morfolégicas 0,0% 60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 100,0% 60,0% 40,0%
Enfermeria 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0%| 100,0% 75,0% 25,0%
Farmacia 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Medicina 13,3% 20,0% 13,3% 33,3% 6,7% 13,3%| 100,0% 46,7% 53,3%
Odontologia 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Salud Publica 37,5% 12,5% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0%| 100,0% 75,0% 25,0%
ZS'SWE""SCC'U(’;;‘:""' deDirectorespor | 5700|3260  17.4%| 1520  87%|  43%| 100,0% 71,7% 28.3%

Valoracion de la gestion actual de la Direccidon de Escuela, segun Escuela y Facultad.

Valoracion Positva

® Valoracion Negativa

40.0% 25.0% 25.0%
0-0% 0-0% - _ 0-0% ﬁ 0-0% _ “
100.0% 100.0% 60.0% 75.0% 100.0% 26.7% 100.0% 75.0% 71.7%
BIOANALISIS CIENCIAS CIENCIAS ENFERMERIA FARMACIA MEDICINA ODONTOLOGIA SALUD PUBLICA  VALORACION TOTAL
FISIOLOGICAS MORFOLOGICAS DE DIRECTORES POR

SUS ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Escuelas de Ciencias Econdémicas y Sociales
Valoracion de la gestion actual de la Direccidn de Escuela, segun Escuela y Facultad.

e e Econémicas y Sociales Muy Valoracién | Valoracion
Respondidas: 430 Omitidas: 0 Excelente buena Buena | Regular Mala |Muymala| Total Positva Negativa
Administracion 66,7% 23,8% 4,8% 4,8% 0,0% 0,0%| 100,0% 95,2% 4,8%
Contabilidad 67,7% 16,1% 9,7% 6,5% 0,0% 0,0%| 100,0% 93,5% 6,5%
Economia 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Estadistica 25,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 75,0% 25,0%
Hoteleria y Turismo 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Mercadotecnia 76,9% 15,4% 7.7% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Sociologfa 50,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%| 100,0% 83,3% 16,7%
VERTEEHEn (ol 12 PHEETOEs (el 63,4%|  24,4% 6,1% 6,1% 0,0% 0,0%| 100,0% 93,9% 6,1%
sus Escuelas
Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segtin Escuela y Facultad.
Valoracion Positva ™ Valoracion Negativa
4.8% 6.5% 0.0% 25.0% 16.7%
— B — e 0.0% 0.0% | E—— —6:1%—
95.2% 93.5% 100.0% 75.0% 100.0% 100.0% 83.3% 93.9%
ADMINISTRACION CONTABILIDAD ECONOMIA ESTADISTICA HOTELERIA Y TURISMO  MERCADOTECNIA SOCIOLOGIA VALORACION TOTAL
DE DIRECTORES POR
SUS ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ;Cémo valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Escuelas de Ciencias Juridicas y Politicas

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual de la Direccidon de Escuela, segin Escuela y Facultad.

idi iti M Valoracién Valoraciéon
Juridicas y Politicas Excelente Uy Buena | Regular Mala |Muymala| Total . .
buena Positva Negativa
Derecho 58,5% 24,5% 5,7% 3,8% 3,8% 3,8%| 100,0% 88,7% 11,3%
Ciencias Politicas 80,0% 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 0,0%| 100,0% 90,0% 10,0%
val i6 | de Di
CHRE I S S (e 61,9%|  20.6% 6,3% 3,20 4.8% 3206 100,0% 88,9% 11,1%
sus Escuelas

Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segun Escuela

y Facultad.co

Valoracién Positva  ® Valoracion Negativa

88.7% 90.0%

88.9%

DERECHO CIENCIAS POLITICAS

VALORACION TOTAL DE DIRECTORES POR SUS ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Escuelas de Ingenieriay Arquitectura

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracidn de la gestion actual de la Direccidn de Escuela, segin Escuela y Facultad.

ierf; i M Valoracion Valoracién
[l A G UIEEILE Excelente v Buena | Regular Mala |Muymala| Total - .
buena Positva Negativa
Agrimensura 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Arquitectura 250%|  375%| 125%| 125%| 125% 0,0%| 100,0% 75,0% 25,0%
Electromecénica 235%|  11,8%| 235%|  17,6% 59%|  17,6%| 100,0% 58,8% 41,2%
Ingenieria Civil 31,6%| 263%| 263%| 158% 0,0% 0,0%| 100,0% 84,2% 15,8%
Ingenieria Industrial 66,7% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%| 100,0% 83,3% 16,7%
Ingenierfa Quimica 0,0%|  250%| 50,0%|  250% 0,0% 0,0%| 100,0% 75,0% 25,0%
Valoracion total de Directores por | o 1001 51 g0 23606  164% 3,6% 55%|  100,0% 74,5% 25,5%
sus Escuelas
Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segun Escuela y Facultad.
Valoracion Positva  ® Valoracion Negativa
25.0% 41.2% 15.8% 16.7% 25.0% 25.5%
0% /1 _ —— o 1 1
B 75.0% o 84.2% 83.3% 75.0% 74.5%

AGRIMENSURA ARQUITECTURA

ELECTROMECANICA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA QUIMICA  VALORACION TOTAL DE

DIRECTORES POR SUS
ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ;Cémo valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Escuelas de Agronomia y Veterinaria

Respondidas: 430 Omitidas: 0

Valoracion de la gestion actual de la Direccidn de Escuela, seglin Escuela y Facultad.

sus Escuelas

Agrenomiaty Veterinaria Excelente Muy Buena | Regular Mala [ Muy mala - Valorgcién Valorac?ién
buena Positva Negativa
Agronomia 54,5% 18,2% 18,2% 0,0% 0,0% 9,1%| 100,0% 90,9% 9,1%
Veterinaria 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 100,0%
Zootecnia 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0% 0,0%
Valoracion total de Directores por | - o 00| 14300l 1430%|  143%|  00%|  7.1%| 100,0% 78,6% 21,4%

Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segun Escuela y Facultad.

m Valoracion Positva

9.1%

AGRONOMIA VETERINARIA

m Valoracién Negativa

ZOOTECNIA

21.4%

78.6%

VALORACION TOTAL DE DIRECTORES POR
SUS ESCUELAS

PASDAL, S.R.L.




P14: ;Cémo valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?
Centros Universitarios

Valoracidn de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segtiin Centro Regional

Respondidas: 430 Campls WASIDE] GG [pEfErEsD Excelente (Muybuena| Buena | Regular Mala Muy mala - Vilg;if;gn V;g:ﬁf;
SEDE CENTRAL 27,3% 28,7% 26,3% 12,9% 2,4% 2,4% 100,0% 82,3% 17,7%
UASD SANTIAGO 13,8% 27,6% 17,2% 27,6% 6,9% 6,9%| 100,0% 58,6% 41,4%
UASD SAN FRANCISCO DE MACORIS 53,6% 21,4% 7.1% 7.1% 0,0% 10,7%|  100,0% 82,1% 17,9%
UASD BARAHONA 22,2% 55,6% 11,1% 11,1% 0,0% 0,0% 100,0% 88,9% 11,1%
UASD HIGUEY 60,0% 20,0% 10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 100,0% 90,0% 10,0%
UASD HATO MAYOR 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
UASD PUERTO PLATA 0,0% 50,0% 16,7% 16,7% 0,0% 16,7% 100,0% 66,7% 33,3%
UASD MAO/SANTIAGO RODRIGUEZ 66,7% 16,7% 8,3% 8,3% 0,0% 0,0% 100,0% 91,7% 8,3%
UASD SAN JUAN DE LA MAGUANA 40,0% 33,3% 13,3% 6,7% 6,7% 0,0%|  100,0% 86,7% 13,3%
UASD NAGUA 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 100,0% 80,0% 20,0%

Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segtin Centro Regional

» Valoracion Positva  ® Valoracién Negativa

e .
SEDE CENTRAL UASD SANTIAGO UASD SAN UASD BARAHONA  UASD HIGUEY UASD HATO UASD PUERTO UASD UASD SAN JUAN  UASD NAGUA
FRANCISCO DE MAYOR PLATA MAO/SANTIAGO DE LA MAGUANA
MACORIS RODRIGUEZ

PASDAL, S.R.L.




P14. ¢ Como valora Usted la gestion actual de las siguientes autoridades universitarias, en sus ambitos de trabajo?

Centros Universitarios

Valoracién de la gestion actual de la Direccidn de Escuela, segtin Centro Regional

S Campus UASD al que pertenece Valoracion | Valoracion

Respondidas: 430 Excelente |Muybuena| Buena Regular Mala Muy mala Total Positva Negativa
UASD BONAO 0,0% 11,1% 0,0% 33,3% 11,1% 44,4% 100,0% 11,1% 88,9%
UASD LA VEGA 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
UASD NEYBA 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  100,0% 100,0% 0,0%
UASD SAN PEDRO DE MACORIS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
UASD LA ROMANA 28,6% 57,1% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%|  100,0% 100,0% 0,0%
UASD SAN CRISTOBAL 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% 50,0% 50,0%
UASD BANI 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
UASD SAMANA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
UASD FINCA EXPERIMENTAL ENGOMBE 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 100,0% 83,3% 16,7%
Valoracién total Director (a) de su Recinto, Centro 30,0% 20 4% 20.3% 13.1% 2.8% 4,4% 100,0% 79.7% 20.3%

0 Subcentro
Valoracion de la gestion actual de la Direccion de Escuela, segun Centro Regional
Valoracién Positva Valoracién Negativa
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 20.3%
88.9% 50.0%
. 100.0% 100.0% . 100.0% : 100.0% 83.3% 79.7%
11.1% 0.0% 50.0% 0.0%
0:0% 0:6%
UASD BONAO UASD LA VEGA UASD NEYBA UASD SAN PEDRO DE UASD LA ROMANA UASD SAN CRISTOBAL UASD BANI UASD SAMANA UASD FINCA VALORACION TOTAL
MACORIS EXPERIMENTAL DIRECTOR (A) DE
ENGOMBE SU RECINTO, CENTRO O

SUBCENTRO

PASDAL, S.R.L.




Primera Encuesta de Evaluacion de la Actual Gestion Universitaria y Perspectivas Futuras de la UASD

lll.- Resultados de las Menciones de Candidatos

3.1. Menciones de candidatos a
decanos.
3.2. Menciones de candidatos a ‘

$a4

Directores de Escuelas. -.i ‘
3.3. Menciones de candidatos a

Directores de Recintos, Centros y

Subcentros.

PASDAL, S.R.L.




P37: ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser decano o decana de su
facultad?

Facultad de Ciencias de la Educacién

Facultad de Artes Facultad de Ciencias
¢ Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de
s . - A . ¢Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de para ser decano o decana de su facultad? Menciones
¢Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades Canthad de FETRSEr D @ G el suElEs Menciones Ataoracia Nofiez 7
para ser decano o decana de su facultad? Menciones = g
7 Alberto Bobadilla L Juana Encarnacion 39
Arelis Subero 9 Carlos Feliz 38 :
Altagracia 1 Franklin Suzafia 4 Argentina 1
Juan Tiburcio 1 José Miguel Ferreras Capellan 34 Ledn Jon 11
Dionis 0 a la actual vicedecana 1 Raysa Vasquez 7 Le'sjly Meug’ 2
Radhamés Silverio 4 Mirian Gutiérrez 2
No sabe 2 )
vy m No sabe 8 Pascual Leocadio 2
ota Ninguno 2 Victor Coats 1
Total 98 Ninguno 2
Arelis Subero NG 64.3% Ni m 2.0% No sabe 3
INguno .
g o Total 70
Altagracia M 7.1% No sabe W 8.2%
Juan Tiburcio Ml 7.1% Radhamés Silverio Bl 4.1% 55.7%

Raysa Vésquez W 7.1%

José Miguel Ferreras Capelldan I 34.7%
No sabe - 14.3% X . 10.0% 15.7%
Franklin Suzafia B8 4.1% N 1% [ 2% 29% 29% 1.4% 29% 4.3%

Carlos Feliz I 38.8% - = =

Dionis o a la actual... l 7.1%

) B S N S N T R
Alberto Bobadilla I 1.0% .i\é' B NI S M SR o'z’}' S P
S F S ST F T COE
(,\'b (,'b‘ VS% N3 Q/‘} (’)0 \\9’ (,»0 i <~
& & VoS 8
\‘@% < & 5
Lol R
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P37: ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser decano o decana de su

facultad?
Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias ¢Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de

para ser decano o decana de su facultad? Menciones
¢Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de Altagracia Suero 3
para ser decano o decana de su facultad? Menciones Ana Jacqueline Urefia 9
Julio César Borbon Reyes 12 Erickson Minaya 1
No sabe 1 [Felix Amonte 1
Total 13 Francisco Acosta 7
Geraldo Roa Ogando 17
Luisa Navarro 1
92.3% No aplica 3
i , , Merlyn Josefina de la Cruz 1
Julio César Borbon Reyes _ Sarmyel Lo 1
No sabe 4
Total 48

Altagracia Suero W 6.3%
AnaJacqueline Urefia s 18.8%
No sabe I 7.7% Erickson Minaya ®™ 2.1%
Felix Almonte ™ 2.1%
Francisco Acosta I 14.6%

Geraldo Roa Ogando e 35.4%

Luisa Navarro ™ 2.1%
No aplica mmsm 6.3%
Merlyn Josefinade laCruz ™ 2.1%
Soraydade Le6n ™ 2.1%
No sabe mmmmm 8.3%

Facultad de Ciencias de la Salud

¢Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de
para ser decano o decana de su facultad? Menciones
Angel Nadal 9
Rafael Montero 7
Mario Uffre 3
Juana Maria Mendez 1
Maria virtudes Méndez 1
Robert Benjamin 5
Rocio caridad 1
Peralta 1
Ninguno 2
No sabe 5
Total 35
Angel Nadal I 05.7%
Rafael Montero IEEEEEEEEEEE——— 20.0%
Mario Uffre ms 3.6%

Juana Maria Mendez
Maria virtudes Méndez
Robert Benjamin

Rocio caridad

Peralta

Ninguno

No sabe

. 2.9%

mm 2.9%
I 14.3%
. 2.9%

mE 2.9%

— 5.7%
I 14.3%
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P37: ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser decano o decana de su

facultad?

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

¢ Cudl profesor (a) Usted identifica

¢Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

con posibilidades para ser decano Cantidad de ) ¢,Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades | Cantidad de
X para ser decano o decana de su facultad? Menciones k
o decanade su facultad? Menciones - . para ser decano o decana de su facultad? Menciones
. . Alexis Martinez 3 .
Antonio Medina 15 L Alexis Lopez 3
Hector P 27 Antonio Ciriaco 4l Amparo Céspedes 1
ector Pereyra
Mi M d'y 1 Fernando Pefia 2 A tp G .p 1
|gut|a, edina José Nicolas Cruz 10 fiuro ar_C|a
Rosalia Sosa 17 Maribel Lorenzo 6 Carlos Julio Matos 1
Otro 11 |Maestro Candido 1| |Elsa Acosta _ 1
Total 61 |Rafael Ciriaco 1| |Humberto Brito 1
Mayra Sanchez 16
Antonio Medina _ 24.6% Ramon matos 1 Y
Yaquelin Andujar 1| |Omar Segura 14
Hector Pereyra _ 44.3% Ninguno 1 |Ninguno 3
No sabe 4| |No sabe 4
Total 71
Miguel Medina | 1.6% ota YAy = - Total a5
exis Martinez 4.2% 35.6%
Antonio Ciriaco I 57.7% 31.1%
i 0,
Rosalia Sosa _ 27.9% Fernando Pefia ®m 2.8%
José Nicolas Cruz mmmmm 14.1%
otro | 1.6% Maribel Lorenzo === 8.5% 6.7% 6.7% 8:9%
. 2.2% 2.2% 2.2% 2.2% 2.2%
Maestro Candido 1 1.4% [ | .
| | |
Rafael Ciriaco 1 1.4% "
Ramon matos I 1.4% Qé\/ e ,5&06 o"@ {<‘O NSRS i
. - N NN ST 5@‘20 <\°o o
Yaquelin Anddjar 1 1.4% Qj\gv & O © P & 7:_;0 AN NN
Ninguno 1 1.4% v & v‘i& \Oc,\o © \)6\‘0 w@*‘ O&
Nosabe mm 56% v@Q & <
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P38: ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser director o directora de la

Escuela donde Usted trabaja?

Ingenieria y Arquitectura

Candidato/a

Cant.
Mencién

Ingenieria Industrial

Mirtha Gonzélez

Wilson Suarez

Wouascar Liriano

Ingenieria Civil

Carlos Javier

Luis Caraballo

Iris M. Gonzalez

Ricardo Gonzalez

Fidelio sime

Wascar Herrera

Carlos Julio Matos

Fidelio Sime

Fabien Marifiez

Electromecéanica

Fernando Lopez

Carlos Julio Matos

Cervantes Hernandez

Ingenieria Quimica

Nestor Rodriguez

Isabel Brito

Agrimensura

Estebania De La Cruz

Arquitectura

Humberto Brito

Julio Pena

Leopoldo Ortiz

PASDAL, S.R.L.

No aplica

Ninguno

NWIN([R[U|R|IRP|IR|[P[WIWIN|RP|IW[R[R[R[IN[O|[R[N[N]|-

No sabe/ No responde

()]

Artes Plasticas Candidato/a ca"t'_,
Mencion
.. Orestes Toribio 1
Publicidad Roberto German 2
Artes Plasticas Eliosnet Vld_al L
Manuel Barias 2
Critica e Historia del Arte  |Plinio Chahin 1
Disefio Industrial y Modas Orﬂl,a ,Roqr'guez L
Marivic Pimentel 1
Cine, TV y Fotografia 0
Mdsica 0
Teatro 0
No Sabe/No responde 6
Agronomia y Veterinaria |Candidato/a Cant.
Fabio Frias 1
Emigdio Gomez 1
José Alarcon Mella 1
Agronomia Luis Carvajal 1
Luis Matos Casado 1
Méximo Halpai 1
Roberto Sanchez 1
Veterinaria Raysa .Reye,s :
Argentina Figueroa 1
Zootecnia 0
No sabe/ No
responde 2




P38: ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser director o directora de la Escuela donde

Usted trabaja?

PASDAL, S.R.L.

No Sabe/No responde

Jurldllcas y Candidato/a Cant.” Fac.ulta‘d de Candidato/a Cant.” Ecopomlcas y Candidato/a Cant.”
Politicas Menci6n Ciencias Menci6n Sociales Mencién
Martin Montilla 32 Jottin Leonel 1 Marcia Yaquelin Andujar 19
José C,asado : 2 i Emilio Santana : 3 Contabilidad Candido Ramirez 5
Rosalia Sosa Pérez 2 Fisica Emma Encarnacion 6 Melva Fortunato 1
Antonia Mercedes Fabio Ferreira 5 Solis 1
Derecho Yokauris Morales 1 Norma Febrillet 1 A‘Idelys Rodriguez 4
Genaro Mateméticas Nell Baez Administracion Lina Matos 4
Pérez Volquez 2 Elias de Jesus Raquel Valdez 2
José Miguel Ciriaco 1 Victor Nufiez 6 Julio 1
Genaro 1 Rosmery Alberto 1 Danilo Monteto 3
Antonia Payano 2 Miguel Lassis 1 . Alexi Martinez 1
Luis (¢?) i 1 - Raigsa Vésquez 1 MIEIEEEEEEE Leonel Rivas 2
Informatica
Nelson Vargas 2 Oscar 1 Nioves Santana 1
. . liti Adonis Martinez 1 Jose Binet 1 . Nicolas Jimenez 2
Clemelis el Jaime Rodriguez 3 Isabel Melenciano 1 SelGmami Miguel Palmers 1
Ruddy Correa 2 Alberto 1 . o Adriano Brand Lora 1
- Sociologia -
Jose Rafael Almonte 1 Ana Dolores Ramirez Martes 4 Leopoldo Artiles 4
No sabe/ No responde 8 Ricardo abreu 1 Alberto Estrella Contreras 0
Beatriz Sanchez 2 Estadistica Eddy Reyes 0
Quimica Ana Ramirez Guarionex Gémez 0
Isabel Brito German 3 leri . Otto Cordero 2
Luisa Méndez 1 O TS 0 Roberto Lluberes 0
Rosa Iris Marte 1
Vianney Beltré 1 No sabe/ No responde 16
Ninguno
Microbiologia y [Ramona Hernandez Tolentino 2 3
Parasitologia |Altagracia Jiménez 1
Milagros Pefia 1
Arelis AlImonte 1
Ciencias )
Geograficas Alejandro Herndndez
Biologia Adriana Bueno 1




P38: ¢ Cual profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser director o directora de la Escuela donde

Usted trabaja?

Ciencias de la Educacion Candidato/a Cant.” Ciencias de la Salud Candidato/a Cant.” Facultgd de Candidato Menc
Mencién Mencién Humanidades
Miladys Sanchez 1 Peralta 1 Ruth Cuevas 12
Educacién Infantil y Bésica Carlos Santiago 10 Medicina Elena mora. 1 Letras Merlyn]osefina de la Cruz 1
Damaris D 6leo 6 Manuel Espinosa 1 Eunice 1
Adria Figuereo 2 Pedro sing 2 Historia y Teodoro Viola 6
Confesor Lapaix 9 Matilde Peguero 1 Antropologia Ruddy
. . Leocadio Pascual 3 Salud Plblica Frank Fernandez 1 Psicologia Zoraida de Ledn 4
Educacion Fisica y Cs del |jose Rafael Beras 2 Méximo Halpai 1 Rosa Martinez 2
Deporte Juan Matos 1 Rosa Pichardo 1 Morales 1
Salvador Bautista Montes 1 Bioandlisis 1
de Oca Mirna Novas 4 Comunicacién Social|[Raul Herndndez
Adria Figuereo Ruth Mena 3 Jeffrey Jiménez 3
Andrea Rincon 1 Almonte Oscar Vazquez 1
Educacion Media Ruth Cuevas 2 Ciencias Morfolégicas [Ruth Mena Abad Montero 1
Bernardo Santana 1 diomas Ambrocio Sdnchez 1
Rafael Montero 1
Ramona Morel 2 7 Alquidia Duran 3 . 7 Eulogio Silverio 2
Orientacion Educativay  [Rossely Alcéntara 8 Enfermeria Esmelda Garcia Ruiz 1 Filosofia Hidalgo Pefia 2
Psicopedagogia Altagracia Abreu 2 Odontologia Glenys Raquel Delgado 4 No Sabe/No responde 5
Eugenia Castro 3 Ciencias Fisiolégicas
Bibliotecologia, Tecnologia e |eresa Peralta ! Farmacia Noemi Tejada 1
ITevEEHER Rafael Arias 4 No sabe/. No responde 12
Nancy Castro 2 Ninguno 2
Victor Espinal 1
Teoria y Gestiéon Educativa _|Lucia Castro 6
Ninguno 1
No sabe/ No responde 8

PASDAL, S.R.L.




P39: ¢ Cudl profesor (a) Usted identifica con posibilidades para ser director o directora del
Centro Regional donde Usted trabaja?

Williams De Los Santos

Juan Veras Granados

Ana Rojas

Ramodn Regla Olivo

Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant.
Nagua Menciones Bani Menciones Neyba Menciones Bonao Menciones Hato Mayor Menciones San Cristdbal Menciones
MARGARITA REYES 2 Luz del Alba Dirocie 11 FRANKLIN SORIANO 3 ANA GRACIELA PENA 7 Eric Cedano 6 Endy Pefia 2
La Romana Cariit. La Vega Carlit. San Juan De La Maguana Car.1t. Higiiey Car.1t. Puerto Plata Car.1t. Barahona Car.1t.
Menciones Menciones Menciones Menciones Menciones Menciones
Francisco Luciano 1 Cristian Gonzélez 5 Carlos Manuel Sdnchez D' Oleo 6 ERIK Romén Racero Lantigy 1 Victor Cuello >
Dioco Marifie 1 Doris de la cruz mena 3 Dra. Mary yanet Diaz 1 Johnny Santana Rijo Carolina Burgos 1 Ana Beltre 2
Enoide Cedefio 7 Miguel Garcia Pilarte 4 gz:uel dela 7
Beridiana
Batista 0
San Fco de Macoris Car-1t. Mao/ Stgo Rodriguez Car-it. Santiago Samana Car.lt. San Pedrt,) de Car-1t.
Menciones Menciones Menciones Macoris Menciones
Rosa Francia Burgos 11 Juan José Toribio (Gocha) 2 Juan Anselmo Arias Fuentes 7
Roberto Marte 12 Elina estrella 1 Ana Mirabal 1
Juan Taveras 1 Juan Miguel Liriano 13 Dario Genao 1
Sonia Barrera 3 Flavia Disla 2 José De Luna 4
Jovanny Ortega Suarez 5 Laura Cuevas 0 Elsa Pefia 4
Joaquin Pefia 1 Elena Comas 0 Humberto Contreras Vidal 1
Filomena Bello 2 Berson Rosario 0 Jesus Reynoso 1
Alvin Toribio 0 Josefina Disla 1 Ninguno 34
Juan Miguel Liriano 13 No aplica 103
Miguel Pilarte 4 No sabe/No responde 86
Milané 0
4
0
0
0
0

PASDAL,

S.R.L.

Antolin Reynoso
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Futuras de la UASD

V. Observaciones realizadas por las personas
encuestadas (Analisis de pregunta abierta)

ORI:.:-l —
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OBSERVACIONES. Registre aqui cualquier recomendacion o valoracion Observaciones del Encuestado. Valorando lo Frecuencia %
que usted quiera agregar respecto a la evaluacion de la actual gestién pOSitiVO de |a actual gestién
universitaria - - — -
Tipos de Observaciones presentadas por los encuestados Frecuencia % Lalgestian ha sido excelente, muy buena, magmﬁca' TR
Valorando lo positivo de la actual gestién 57 18,51 satisfecha, ha cumplido con mis expectativas, supo salvar el semestre, 3 579
Valorando lo positivo de la investigacion = 17,53 abarca opiniones favorables explicitas para la rectora y directores de '
Observaciones criticas a la actual gestion 47 15,26 » . .
T L e 35 11.36 escuelas, muy de acuerdo con la gestion, ha sido positiva
Atender el reclamo salarial y condiciones laborales 28 9,09 Ha sabido enfrentar la crisis de la pandemia con eficiencia y
Observaciones criticas a la encuesta 17 5,52 e s . ., . .
Capacitacion al docente 10 3.25 planificacion, situacidn nunca vista, sin operder terreno ganado en el 7 123
Recomendaciones para lainvestigacién 7 2,27 pueblo. Ha podido enfrentarse, de manera efectiva, a la situacion de '
Continuar la actualizacién curricular 6 1,95 lamidad .
Apoyar la virtualizacién 6 1,95 Cdld T dA0GUENN0IqUE|a:
Mejorar el seguro médico 5 1,62 La gestion ha elevado la institucionalidad, apegada a los reglamentos, s 70
Mayor Transparencia 4 1,30 o B ,
Reducir la cantidad de estudiantes por seccion 3 0,97 hay estabilidad economica
Apoyar el desarrollo de la investigacion 3 0,97 La gestion ha elevado la eficiencia y |a eficacia de la universidad, 3 c3
Impulsar planes de bienestar al servidor = o i sentimiento de orgullos de ser docente de la UASD '
Recomendaciones para la encuesta 3 0,97 - - — - -
Continuar impulsando y apoyando a los docentes mejorando su calidad 2 0.65 Transparenua el manejo dela nomina, trabajadores mcansablesy 3 53
de vida ’ transparentes, honestidad y responsabilidad '
Mejorar el gasto y la inversion 2 0,65 ; ) A . ;
Mejorar 10s recursos humanos > 0.65 Ha sido la gestion mas humana y solidaria con los servidores 5 35
Mas apoyo a los docentes 2 0,65 universitarios y sus familiares, en la historia de la UASD. '
Desarrollar una politica mas activa de colaboracién con el Gobierno . R R ; e
Central 1 0.32 Ha tenido buenas relaciones con el gobierno y aumento su credibilidad ) 35
Mas apoyo a las descentralizacién 1 0,32 en la sociedad '
Mejora los ingresos de los uasdianos 1 0,32 ol il Y e 1 18
Mejorar la infraestructura docente 1 0,32 valuar sl 1a gestlon S€ PUede relegir g
Otras 8 2,60 La Rectora Emma Polanco le ha dado al maestro un valor agregado al
subtotal 308 R capacitarlo y actualizarlo L 18
Ninguna 156 32,84 P y - -
Sin respuesta 1 0,21 Salud y muchos éxitos a nuestra Sra. Rectora y equipo. Todavia queda 1 1
U

No identificada _10 2 mucho por hacer y tiempo.

PASDAL, S.R.L.




Tipos de observaciones criticas a la gestion Frecuencia| % Observaciones del Encuestado. . 0
Poca atencidon reclamos de los docentes, estudiantes y la sociedad y ser RecomendaCiones a Ia actual estién Frecuencia A’
mas cercana, crear mecanismos de comunicacion con los docentes, = 149 g
pensar mas en los docentes que en ellos las autoridades, no puedo ’ Seguir trabajando para el bienestar de la famiiia unievrsitaria, por el
saludar a la rectora buen camino y escuchando a los servidores, mejorar el salario, subir de
No ha cumplido con promesas de campaiia, el pago de las hoiras 4 85 categoria con incentivos a los maestros en proceso de evaluacion, . .
practicas, pago de deudas pendientes valorar el desmonte de los 40 créditos como carga maxima, que paguen ’
Falta trasparencia y rendicion de cuentas 4 8,5 los viaticos de los pagos Unico que nunca han pagado, mejorar el
debe ser mas eficiente 4 8,5 &R .

seguro médico y tomar en cuenta las demandas gremiales.
Otras 4 8,5 X X - :
- - — Seguir trabajando como lo han venido haciendo, excelente 6 17,1
Mas de lo mismo, no ha hab ido cambios significativos, se nota 4 85 = : = = 2 : :
SiEETRe, celes e b PIar}H"lcar mejor lo que ha'n. venido hac!endo, mas cons.lstenua en las
Esperaba mas de ella como gestora, no ha llenado las expectativas 2 43 decisiones tomadas,propiciar un cambio real de paradigma, acelerar el 6 171
Debe mejorar el mecanismo de consulta universitaria 2 4,3 proceso de cambios, tienen tiempo para mejorar la comunicacion,
Se ha dedicado mas a los asuntos administrativos, dejando de lado 5 4z escuchar a los universitarios, incluyendo a los técnicos
otras ’ Que la UASD deber ser la prioridad. La UASD no se negocia con ningun
Falta plan estratégico o no se conoce, trabajo desorganizado, sin rumbo ) 43 partido ni gobiero. Que los aspirantes firmen un acuerdo de desvincular g o
claro — a la UASD de la politica partidistas. Que no descuiden sus funciones por ’
Falta de institucionalidad 1 2,1 el proselitismo electoral 2022
Ha faltado la continuidad a otras gestiones 1 2,1 N
: : 2 r— Que se convoque a concurso externo, Que se haga elecciones para los
La actual gestion prometio sanear la nomina, eficientizar el gasto y X . ]
) o ; 1 2l coordinadores de las diferentes dreas en subcentro para que se haga 2 57
mejorar las condiciones de los profesores, nada de eso ha cumplido. o
La UASD Debe mantenerse enfocada en lo académico y no en la 1 51 acompafiamiento a los docentes.
politiqueria z Aumentar los presupuestos de compras a los centros regionales 1 2,9
No se han visto los resultados del departamento dedicado a la calidad 1 2,1 Que evalten los procesos para identificar mejoras, oportunidades a 1 29
Falta mejorar mas la plataforma de la UASD virtual 1 2,1 quienes puedan aportar y quitar las botellas ’
Se ha dejado amendrentar de los empleados, enfrentar las botellas 1 2,1 Que pueda ser automatizando las actividades, solicitud, reclamos, q 5
Lentitud en el proceso de transformacién digital, demasiado papeles 1 21 servicios docente y otros en un 100 % 9
aun Por la pandemia habilitar la pagina para correccién de calificaciones en
Ha faltado iniciativa y liderazgo en medio de la pandemia. 1 2,1 1 2,9
v - I e m ol o . plazos de 48 horas.
as presencia en la resolucion de los problemas de los problemas de la - -
socieZad B B 1 2,1 Mejorar la plataforma de UASD Virtual 1 2,9
Pésima - 1 21 Darle continuidad al proceso de virtualizacién para su mejora continua 1 2,9
Esperaba que la gestién abriria oportunidades de empleo para los L 51 Sugiero apoyo o incentivos a docentes para invertir en tecnologia 1 2,9
discapacitados ’ Otros 2 5,7

PASDAL, S.R.L.




Observaciones del Encuestado.

Recomendaciones a la investigacion

Que los resultados sean difundidos al universo universitario 4 571
Que de los resultados obtenidos se realicen las recomendaciones de

lugar, para que haya consecuencias Observaciones del Encuestado. Valorando lo ,
Serfa bueno conocer el Plan de Andlisis de los Datos. 1 143 Frecuencia| %

W T T postiv deamestgaci

Buen trabajo, esta bien, super bien, excelente propuesta, abuena hora,
nos ayudara a trabajar, eficiente, muy positiva, muy atinada, Muy

Frecuencia| %

2 28,6

correcto evaluar el desempefio en la institucion. Muy interesante, muy ® 3
Tipos de observaciones criticas a la encuesta |Frecuencia| % el
. Deseos de exitos, felicidades, gracias 4 74
El formulario es muy extenso 5 294 - :
. - ” La encuesta estd bastante completa, hien estructurada 3 56
Faltd ofrecer la opcidn n inguna y en algunos casos otra especificar 3 176 —— :
No debid preguntar sobre candidatos 2 118 DA A S TG e L L)
Mejor formulada 1 59 Oros ! 19
b et T T [ T T T
Se debieron ofrecer opciones de proyeccion de la UASD en la sociedad 1 59
debid ser mas independiente 1 59
No se habla de los estudiantes 1 59
Debid incluirse el nivel de vicedecanatos 1 59
Otras 1 59
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Observaciones del Encuestado.

Recomendaciones a la investigacion

Que los resultados sean difundidos al universo universitario 4 571
Que de los resultados obtenidos se realicen las recomendaciones de

lugar, para que haya consecuencias Observaciones del Encuestado. Valorando lo ,
Serfa bueno conocer el Plan de Andlisis de los Datos. 1 143 Frecuencia| %

W T T postiv deamestgaci

Buen trabajo, esta bien, super bien, excelente propuesta, abuena hora,
nos ayudara a trabajar, eficiente, muy positiva, muy atinada, Muy

Frecuencia| %

2 28,6

correcto evaluar el desempefio en la institucion. Muy interesante, muy ® 3
Tipos de observaciones criticas a la encuesta |Frecuencia| % el
. Deseos de exitos, felicidades, gracias 4 74
El formulario es muy extenso 5 294 - :
. - ” La encuesta estd bastante completa, hien estructurada 3 56
Faltd ofrecer la opcidn n inguna y en algunos casos otra especificar 3 176 —— :
No debid preguntar sobre candidatos 2 118 DA A S TG e L L)
Mejor formulada 1 59 Oros ! 19
b et T T [ T T T
Se debieron ofrecer opciones de proyeccion de la UASD en la sociedad 1 59
debid ser mas independiente 1 59
No se habla de los estudiantes 1 59
Debid incluirse el nivel de vicedecanatos 1 59
Otras 1 59

PASDAL, S.R.L.




Muchas Gracias

Primera Encuesta de Evaluacién de (2] @RobertoReyna -
la Actual Gestién Universitaria y =) . .
Perspectivas Futuras de la UASD 2 roberto reynate ada @gm ail.com
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