EXPOSICION ORIENTADA A LOS ENCUENTROS EN LOS CENTR®

UNIVERSITARIOS REGIONALES.

LA RENDICION DE CUENTAS BASE ETICO MORAL DE LEGITIMACION DEL

DESEMPENO Y DE LA ASPIRACION A LA PERMANENCIA Y/O ROMOCION EN

LA ESTRUCTURA DE MANDO UNIVERSITARIO

VISION:

A.- HASTA EL ULTIMO DIA DEL CARGO ACTUAL, COMPORTARSE CON EL

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD DEL PRIMER DIA

I.- PRINCIPALES INDICADORES DE CAMBIOS EN LA CALIDAD ACADEMICA

EN LA UASD: RENDICION DE CUENTAS

EL PROCESO DE CAMBIOS QUE VIVE LA UASD HOY EN EL ARA ACADEMICA
ES UN EJEMPLO DE QUE SI BIEN ES CIERTO HEMOS CARPECI DE UN FLUJO
DE RECURSOS FINANCIEROS ADECUADO, LA UNIVERSIDAD HDE Y DEBE
CAMBIAR MEDIANTE UNA FORMA DIFERENTE DE REALIZAR LA GESTION

DEL PROCESO EDUCATIVO.

HEMOS INICIADO LA APLICACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICA DE INGRESO,
CON LO QUE LA UASD SE CONVIERTE EN PIONERA EN EL ANLISIS Y LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES QUE SEMATRICULAN

EN LA UNIVERSIDAD, LO CUAL JUNTO A LAS EVALUACIONESPSICOLOGICAS



DE CADA ESTUDIANTE SIRVEN DE SOPORTE A LAS NUEVASSHRATEGIAS
DE ENSENANZA Y NOS HAN PERMITIDO IDENTIFICAR LAS DEICIENCIAS
CON LAS QUE RECIBIMOS A NUESTROS BACHILLERES AL LIEAR A LA
UNIVERSIDAD Y DISENAR SOLUCIONES ADECUADAS A CADA TPO DE

PROBLEMA.

LA APLICACION DEL REGLAMENTO QUE RIGE EL RENDIMIEND
ACADEMICO ESTUDIANTIL HA IMPLICADO UNA REVOLUCION EN LA
ACTITUD FRENTE AL ESTUDIO DE DECENAS DE MILES DE MENES; PORQUE
A LA VEZ QUE SE HA DADO DE BAJA EN EL ANO 2000 A M& DE 20 MIL
PERSONAS QUE NO CUMPLIAN CON SU DEBER DE ESTUDIO NID TENIAN
RESULTADOS SATISFACTORIOS; TAMBIEN HEMOS LOGRADO HEVAR LA
TASA DE APROBACION Y DISMINUIR LA TASA DE RETIRO, A TIEMPO QUE
MAS DE 15 MIL ESTUDIANTES SE HAN MATRICULADOS NUEVGS Y MAS DE 6
MIL HAN REINGRESADO EN EL ACTUAL SEMESTRE A COMPLEAR SUS

INTERRUMPIDOS ESTUDIOS.

LA DEDICACION AL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES ACADENCOS, TANTO
DEL PROFESOR COMO DEL ESTUDIANTE, HAN ESTADO IMPAGNDO
POSITIVAMENTE LA CALIDAD DE LOS RESULTADOS DEL PROESO

EDUCATIVO EN LA UASD.

« LOS PROFESORES HAN LOGRADO MEJORAR SUS INDICADOREHE

CUMPLIMIENTO AL LOGRARSE EN EL SEMESTRE RECIEN FINAZADO



EN EL ANO 2000, QUE DE 670 MIL 788 HORAS DE CLASEE ASISTIERA

A CLASE EN 647,403 HORAS, ES DECIR, EN UN 96.5%,AY DECIR DE
LOS ESTUDIANTES QUE EVALUARON EL DESEMPENO DE SUS
PROFESORES EN ESE MISMO SEMESTRE 2 DEL 2000, El48% DE LOS
PROFESORES RECUPERA EN OTROS MOMENTOS LAS HORAS QUE

PIERDE AL FALTAR A CLASES.

ESTE ES UN GRAN EJEMPLO DE CARACTER ETICO, YA QUBER SUS FALTAS
SE LES DESCUENTA, NO OBSTANTE POR LA REPOSICION, HUNO HAY

REORDENAMIENTO DE PAGO.

CONTINUANDO CON LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL PERSOAL
DOCENTE, ES IMPORTANTE INFORMAR AL PAIS, QUE LA CAEICACION
PROMEDIO OTORGADA POR NUESTROS ESTUDIANTES AL PRGHBR DE LA
UASD FUE DE 90.55 PUNTOS Y QUE AL PREGUNTARSELE B ALUMNOS LA
SATISFACCION POR EL CURSO IMPARTIDO, EL PROMEDIO DEPROBACION
FUE DE 90.17 POR CIENTO; Y MAS IMPORANTE AUN EN U84.70% OPTARIAN
POR EL MISMO PROFESOR, EN CASO DE QUE TUVIESEN QWECIBIR LA

MISMA ASIGNATURA U OTRA SIMILAR.

A ESTE COMPORTAMIENTO DEL PROFESORADO EN LA ASISTEMA A
CLASES Y LA ENTREGA AL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBER,ESAGREGA EL
HECHO DE QUE HAYAMOS PODIDO LOGRAR EN ESTOS DOS ARBODE

GESTION LA RECUPERACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIRES DE VARIOS



ANOS ANTERIORES Y QUE AL DIA DE HOY, PRACTICAMENTHEDEL 100% DE
LAS ACTAS DE NOTAS DE LOS 4 SEMESTRES TRANSCURRIDOSN LA
PRESENTE GESTION, INCLUYENDO EL PROCESO QUE TERMINEN ENERO

PASADO, HAYAN ENTREGADO SUS ACTAS DE CALIFICACIONES

S| A ESTO LE AGREGAMOS EL HECHO DE QUE CIENTOS DIRBFESORES EN
LOS ACTUALES MOMENTOS SE HAN INSCRITO EN LOS PROGRIAS DE POST
GRADO, MAESTRIAS Y DOCTORADOS QUE OFRECEN LA UASD WYDTRAS
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES. PODEMO®AFIRMAR
ENTONCES, QUE EN LA UASD SE VIVE UNA FIEBRE POR EESTUDIO EN LOS

PROFESORES Y FIEBRE EN EL ESTUDIO POR LOS ESTUDIANST

EN LO QUE CONCIERNE A LA CALIDAD DEL DESEMPENO DE @S
ESTUDIANTES Y DE LOS PROCESOS DE APOYO A LA ACTIVAD DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE ES IMPORTNATE INFORMAR AL PA QUE AL
INICIAR LA PRESENTE GESTION EN EL ANO DE 1999 ENCARAMOS UNA
TASA DE RETIRO DE 38% DE LAS ASIGNATURAS SELECCIONDAS Y QUE EN
LA ACTUALIDAD ESTA HA PODIDO SER REDUCIDA, AL ANO 200, A UN 31%;
PROYECTANDOSE NUESTRA META DE REDUCIRLA A UN 25% ENEL

PRESENTE SEMESTRE, Y A UN 20% AL FINALIZAR LA PRESHE GESTION.

POR SU PARTE LA TASA DE APROBACION DE LOS ESTUDIANEB, AL

MOMENTO DE INICIAR LA PRESENTE GESTION ERA DE UN 68 Y EN LA



ACTUALIDAD HEMOS LOGRADO ELEVARLA A UN 76%; MIENTRAS QUE SE HA

REDUCIDO A UN 13% LA TASA DE LOS QUE REPRUEBAN.

EN LO QUE SE REFIERE A LAS CONDICIONES EN QUE SE ®A&RROLLA LA
DOCENCIA, CON RESPECTO A LA ELEVADA MATRICULA ESTUIANTIL, QUE
NOS ENORGULLECE FORMAR EN LA UASD, ES IMPORTANTE M3IGNAR
QUE EN EL ANO PREVIO AL INICIO DE LA PRESENTE GESON, EL PROMEDIO
DE ESTUDIANTES POR SECCION ERA DE 60.4 ALUMNOS PORULA;
MOMENTO EN EL CUAL LA MATRICULA DE LA UASD ERA DE &,919
ESTUDIANTES, MIENTRAS QUE EN EL PRESENTE, COMO RHSTADO DE
UNA ADECUADA POLITICA DE PROGRAMACION Y REDISTRIBUGON DE LA
CARGA DOCENTE, HEMOS LOGRADO REDUCIR A 50.2% ALUMN®POR AULA,

NO OBSTANTE TENER EN LA ACTUALIDAD 21 MIL ESTUDIANES MAS.

ES IMPORTANTE ACLARAR QUE EL SEMESTRE PASADO EL PRIEDIO HABIA
DESCENDIDO A 45.7 ALUMNOS, PERO LA AVALANCHA DE 1MIL NUEVOS
ESTUDIANTES LA ACABA DE SITUAR EN EL PRESENTE SEMHRE EN EL

50.2% ANTES INDICADO.

CONSIDERAMOS QUE ESTE PROMEDIO SIGUE SIENDO MUY AOT POR LO
QUE ASPIRAMOS A REDUCIRLO, POR LO MENOS A 40 ESTUANTES POR
AULA, LO CUAL COMBINADO CON UNA TASA PROMEDIO MAXIMA DE 20%
DE DESERCION PODRIA DEJAR AQUEL PROMEDIO EN 32 ESDIANTES POR

AULA.



CLARO ESTA, REQUERIMOS DE UN FUERTE APOYO DE PARTEEL GOBIERNO
CENTRAL EN CONSTRUCCION DE AULAS Y EN RECURSOS LO&IICOS PARA
LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE INFORMATIZACION QUENOS PERMITA
INICIAR PROGRAMAS DE FORMACION A DISTANCIA, NO PREENCIALES Y
SEMI-PRESENCIALES QUE CONTRIBUYAN A HACER FRENTE PA CRECIENTE
DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR QUE NOS PLANTEA EL AMNCE DE LA
COBERTURA Y DEL EGRESO DE BACHILLERES EN LA REPUBCA

DOMINICANA.

QUIERO DESTACAR ADEMAS, EN ESTE INFORME DE RENDICNODE CUENTAS
DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LA UASD, QUE TRESIDICADORES
DE EFICIENCIA Y DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS ACADEMLOS LO
CONSTITUYEN EL HECHO DE QUE HEMOS ENTREGADO MAS DEO MIL
TITULOS A LOS GRADUANDOS CORRESPONDIENTES A GESTIEN
ANTERIORES A LA NUESTRA Y QUE POR CARENCIA DE GESON ADECUADA
MANTENIAN ESTOS PROFESORES Y TECNICOS SIN LA CERTIACION

NECESARIA DE SUS ANOS DE ESTUDIOS.

AL MISMO TIEMPO, INFORMAMOS AL PAIS QUE HEMOS LOGRBO
ENTREGAR TODOS LOS TiTULOS A LOS EGRESADOS CORREBIDIENTES A
LA PRESENTE GESTION Y QUE GRACIAS A LA INGENIOSIDADE NUESTROS
TECNICOS Y A LAS POSIBILIDADES QUE NOS OFRECE LA TBOLOGIA

MODERNA, HEMOS PODIDO CREAR UN SUSTEMA DE PREPARAGN DE LOS



TITULOS QUE RECONOCE Y UTILIZA LOS GRAFOS DE LA ESGTURA DE
QUIEN FUERA EL ENCARGADO DE PREPARAR MANUALMENTE LS TITULOS

Y FALLECIERA HACE VARIOS ANOS.

ESTO NOS PERMITIRA MANTENER EL SELLO PROPIO DE SUWSHLO EN EL
USO DE LA TECNICA DEL PENDOLISMO, HACIENDO MAS SEGRAS
NUESTRAS CERTIFICACIONES Y AL MISMO TIEMPO HACIENDOVIABLE EL
CUMPLIMIENTO DE NUESTRA META DE ENTREGAR EL MISMO A DEL ACTO
DE INVESTIDURA, LOS CIENTOS Y CIENTOS DE TiTULOS Q@JIMPLICA ESTE

EVENTO ACADEMICO EN LA UASD.

ESTA META SERA ALCANZADA A PARTIR DEL 14 JUNIO PROMO Y PARA
ESTA INVESTIDURA DE HOY; PODRAN PASAR A RETIRAR SUSITULOS EN

UN PLAZO DE UNA SEMANA, ES DECIR, EL PROXIMO LUNE8 DE MARZO.

EL SEGUNDO INDICADOR ES EL DEL TIEMPO DEL PROCESO ED
REINSCRIPCION; EL CUAL GRACIAS A SU AUTOMATIZACION ACTUAL,
PRACTICAMENTE HA REDUCIDO A DOS HORAS EL TIEMPO QUSE REQUIERE
PARA UNA REINCRSCRIPCION Y ES UNA META DE LA PRESENE GESTION
QUE, ANTES DE FINALIZAR, PODAMOS OFRECER ESTE SERSID, EN LINEA,
VIA INTERNET Y TELEFONO, DE MANERA TAL QUE NO SE RBUIERA
NECESARIAMENTE LA PRESENCIA FiSICA DEL ESTUDIANTE ARA REALIZAR

SU SELECCION.



APROVECHAMOS ESTE MOMENTO PARA INFORMAR QUE ESTE PRECTO LE
HA SIDO PRESENTADO, DE FORMA PARTICULAR, AL HONORAHEE SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, ING. AGRON. HIPOLITO MEA. LA UASD
ESPERA DE EL, RECIBIR LA MISMA RECEPTIVIDAD MOSTRAR HASTA ESTE
MOMENTO, EN EL APOYO A OTROS PROYECTOS QUE HAN CORIBUIDO A
QUE HOY LA UNIVERSIDAD PRESENTE ESTA CARA FiSICA EBELLECIDA,

LIMPIA'Y ORGANIZADA.

FINALMENTE, EN ESTA PARTE DE NUESTRA RENDICION DE WENTAS DEL
TRABAJO ACADEMICO REALIZADO DURANTE ESTOS DOS ANOSQUEREMOS
SENALAR QUE EN EL ANO PREVIO AL INICIO DE NUESTRA GESTION, LA
UASD GRADUO A 3 MIL CIENTO CINCUENTA NUEVOS PROFESNALES Y QUE
EN NUESTRO PRIMER ANO, EL DE 1999, INVESTIMOS UNGSVIL QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES GRADUANDOS, A PESAR DE TODAS LAS BICULTADES
FINANCIERAS Y DE GOBERNABILIDAD DE LOS INICIOS DE A GESTION; Y EL
ANO PASADO, EN EL 2000, GRADUAMOS A 4 MIL OCHOCIENTS UNO NUEVOS
PROFESIONALES Y PARA EL PRESENTE ANO, TENEMOS LABWA DE

SUPERAR LOS 5 MIL GRADUANDOS.

ESTA INVESTIDURA DE HOY, RECORD EN EL MES DE FEBRER CON MIL 53
NUEVOS EGRESADOS NOS CONFIRMA QUE ESTAMOS EN LA RA DE

ALCANZAR LA META PREVISTA PARA EL ANO 2001.



TODO ESTO DEMUESTRA QUE LA UASD SE ENCUENTRA EN FREO
PROCESO HACIA LA META DE LA MAXIMA CALIDAD Y LA EXCELENCIA LO
CUAL SERA CONSOLIDADO CON LAS REFORMAS APROBADAS MO EL
CLAUSTRO MAYOR SOBRE LA GOBERNABILIDAD Y LA CALIDAD
ACADEMICA, CON EL REDISENO CURRICULAR EN MARCHA Y ON LA
MODERNIZACION DE LOS LABORATORIOS Y LA RENOVACION E NUESTRAS

AULAS Y CAMPUS.

EL PAIS PUEDE ESTAR SEGURO DE QUE VALE LA PENA SEGUCONFIANDO
EN LA UASD Y SEGUIR RESPALDANDO EN LOS ESFUERZOS BIES DEL
ESTADO ORIENTADOS A DAR UNA EDUCACION SUPERIOR DEACLIDAD A

TODOS LOS DOMINICANOS Y DOMINICANAS.

EL TIEMPO DE LAS CRITICAS A LOS MALES ACADEMICOS DEA UASD DEBE
DAR PASO AL APOYO A LOS CAMBIOS QUE VIVE LA UNIVER®AD Y A LOS
ESFUERZOS POR CONTINUAR SUPERANDO LAS DEFICIENCIAQUE AUN

PERSISTAN.



